SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJU ANONIMINES APKLAUSOS
TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSUI NUSTATYTI REZULTATAI
2025-02-17

BENDRA INFORMACIJA

Kuriant korupcijai atsparia aplinkg Rietavo savivaldybés administracijoje (toliau —
Administracija), siekiant nustatyti ir jvertinti Administracijos darbuotojy bendrag poziiirj j korupcija,
iSsiaiskinti, kiek placiai paplites Sis reiSkinys, kokia darbuotojy patirtis ir santykis su korupcinio
pobiidzio apraiSkomis Savivaldybés administracijoje, 2024 m. buvo atlickama Administracijos
darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausa (toliau — Apklausa).Priemone siekiama pamatuoti
vykdomy korupcijos prevencijos priemoniy efektyvuma, stebéti darbuotojy elgsenos ir sgmoningumo
pokytj ateityje, tobulinti taikomas korupcijos prevencijos priemones ir uztikrinti tinkamg jy
igyvendinima, skatinti darbuotojy jsitraukimg kuriant korupcijai atsparig aplinka jstaigoje.

("\/‘l TYRIMO TIKSLAS
Nustatyti, koks yra Rietavo savivaldybés administracijos darbuotojy tolerancijos korupcijai
indeksas — kokios darbuotojy Zinios ir nuomon¢ apie Administracijoje taikomas korupcijos prevencijos
priemones ir jy efektyvuma, darbuotojy asmeniné nuomoné ir patirtis apie korupcijos rizikos veiksnius
Administracijoje, taip pat jy zinios ir pastabos apie antikorupcinj Svietima.

’M% TYRIMO DALYVIAI

"""" Anoniminés apklausos nuoroda buvo iSsiysta visiems Rietavo savivaldybés administracijos ir
jos padaliniy darbuotojams (iSskyrus darbuotojus — darbininkus, dirbanc¢ius nekvalifikuotg darba, kurie
nesinaudoja el. pastu ir darbuotojus, esancius vaiko prieZiliros atostogose). Apklausoje dalyvavo 41
Administracijos darbuotojas, tai sudaro 64 proc. jstaigos darbuotojy, kuriems buvo nusiysta anketa.

Apklausa vyko nuo 2024-12-04 iki 2024-12-31, internetinéje platformoje www.apklausa.lt

,f‘ TYRIMO TRUKME

vz TYRIMO KLAUSIMAI

v = Anoniming apklausa sudare 20 klausimy, i$ kuriy 3 klausimai buvo skirti surinkti informacijai apie
respondentus (lytis, amzius, stazas Administracijoje), uzdary klausimy, pasirenkant vieng arba keleta
atsakymo varianty apie korupcijos samprata, vykdomas korupcijos prevencijos priemones Administracijoje
ir 2 atviri klausimai,  kuriuos atsakant respondentai pateiké savo asmening nuomong ir Zinias.

APKLAUSOS REZULTATAI

Informacija apie respondentus (1-3 klausimai). IS 41 apklausoje dalyvavusiy respondenty 80
proc. sudaré moterys, 20 proc. sudaré vyrai. Respondenty amzZiaus pasiskirstymas metais - 25 proc. 31-
40 m., 75 proc. 41 ir daugiau. Apklausoje dalyv

avo darbuotojai, kuriy darbo stazas Administracijoje iki Im.- 17 proc. 1-5 m. — 22 proc.,
dirbantys 6-10 m. — 7 proc., 11-15 m. — 5 proc., 16-20 m. — 22 proc. ir daugiau kaip 21metus dirbantys
darbuotojai — 27 proc.
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1. Jusy amzZius?

Atsakymo variantas Pasirinkimy Santykis,
proc.
1. Iki 30 mety 0 0,00
2. 31-40 mety 10 25
3. 41 ir daugiau 31 75
IS viso 41 100
2. Jusy lytis
Atsakymo variantas Pasirinkimy
1. Vyras 8
2. Moteris 33
IS viso 41

40

30

20

10

31

H 41 ir daugiau
B 31-40 mety
= ki 30 mety

3.Koks jiisy darbo stazas Rietavo savivaldybés administracijoje?

Atsakymo variantas Pasirinkimy SantyKkis
proc.

1. Iki 1 mety 7 17
2. 1-5 mety 9 22
3. 6-10 mety 3 7
4.11-15 mety 2 5
5. 16-20 mety 9 22
6.Daugiau kaip 21 metai 11 27

IS viso 41 100

W Moteris
M Vyras
6.Daugi
au kaip 1.1ki1
21 mety; 5 15
metai; 7;17%

mety;
9; 22%

11;
27%4

5. 16-
20 | ~~_3.6-10
;_1 ;tzlf% 4.11-15 mety;
! mety; 3; 7%
2; 5%

Respondenty buvo klausiama, ar jie zZino, kas yra korupcija (4 klausimas):

* Taip — 100 proc.
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4. Ar jums yra Zinoma kas yra korupcija?

Atsakymo variantas  Pasirinkimy  SantyKkis proc.

1. Taip 41 100
2. Ne 0 0
IS viso 41 100

Respondenty buvo klausiama, ar jie zino kas Rietavo savivaldybés administracijoje yra
atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg (5 klausimas):

* Taip — 100 proc.

5. Ar Zinote, koks padalinys / darbuotojas yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
Rietavo savivaldybés administracijoje?

Atsakymo variantas Pasirinkimuy SantyKkis
proc.
1. Taip, Zinau 41 100
2. Ne, nezinau 0 0 n B
I3 viso 100 -

1. TAIP, ZINAU 2. NE, NEZINAU

Respondenty buvo klausiama ar jie Zino, kokia tvarkq reikeéty nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy
esant vieSyjy ir privaciy interesy konfliktui (6 klausimas), 7 proc. (3 darbuotojai is 41 )respondenty
nezino kokia tvarka reikéty nusisalinti nuo tarnybiniy pareigy.

6. Ar Zinote, kokia tvarka reikéty nusiSalinti nuo tarnybiniy pareigy atlikimo esant vieSuyju ir
privaciy interesy konfliktui?

Atsakymo variantas Pasirinkimuy  Santykis Ne,
proc. neZinau
C . 7%
1. Taip, Zinau 38 93
2. Ne, nezinau 3 7 .
Taip,
IS viso 41 100 Zinau

93%
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1 respondentas is 41 nezZinoty kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj.

7. Ar Zinote, kur reikia kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj?

Atsakymo variantas Pasirinkimy  Santykis
proc.
1. Taip, Zinau 40 98
2. Ne, neZinau 1 2
IS viso 41 100

B Taip, zZinau
H Ne, nezinau
Respondenty buvo klausiama, ar jie pranesty apie jiems Zinomq korupcijos atvejj (8 klausimas):

e Pranesty 51 proc.
e Nepranesty 3 proc. (I respondentas is 41).
o  Priklausyty nuo aplinkybiy 46 proc. respondenty.

8. Ar Jis asmeniSkai pranestuméte apie Jums Zinomga Kkorupcijos atveji?

Atsakymo Pasirinkimy Santykis,

variantas proc.

1. Taip, 21 51

pranes¢iau

2. Ne, 1 3

nepranesciau

3. Sunku 19 46

pasakyti,

priklausyty ;

nuo \ ‘”k ) —
. . Taip, pranesciau Sunku pasakyti, Ne, nepranesciau

apllnkyblq priklausyty nuo
I§ viso 41 100 aplinkybiy
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Darbuotojy buvo prasoma pazymeéti priezastis dél kuriy jie nepranesty apie korupcijos atvejj:

24 proc. nebiity jsitikine, kad tai korupcijos atvejis.

24 proc. praneSdami nesijaucia saugiis.

10 proc. mano, jog atvejis toks nereiksmingas, kad apie jj néra prasmeés pranesti.

7 proc. respondenty (3 i§ 41) mano, kad visi Zino apie tuos atvejus, bet niekas nepranesa.
7 proc. respondenty (3 is 41) nenori nieko isduoti ir sukelti papildomy ripesci

9. Nurodykite priezastis dél kuriy nepraneStuméte apie korupcijos atveji:

Atsakymo variantas

1. Nesu jsitikines, kad
tai korupcijos atvejis

2. Pranesdamas
nesijauciu saugus

3. Atvejis toks
nereik§mingas, kad
apie ji néra prasmes
pranesti

4. Nenoriu nieko
i18duoti ir sukelti
papildomy riipesciy
5. Visi zino apie tuos
atvejus, bet niekas
nepranesa

6. Néra prasmes
pranesti, nes su tuo
susijusiy asmeny
niekas nenuteisty

7. Nezinau, kur
pranesti

8. Sunku pranesti ir
tam reikia laiko

9. Neatsake j klausima

IS viso

Pasirinkimuy  Santyk

10

10

41

is proc.
24

24

10

17
100
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I klausimq ar Rietavo savivaldybés administracijoje yra paplitusi situacija, kai darbuotojams ar
tarnautojams norima papildomai atsilyginti, 49 proc. respondenty atsaké neigiamai ir 51 proc.

respondenty negaléjo atsakyti (nezino).

10. Kaip manote, ar Rietavo savivaldybés administracijoje yra paplitusi situacija, kai
darbuotojams ar tarnautojams norima papildomai atsilyginti?

Atsakymo Pasirinkimu Santykis,

variantas proc. Taip,
1. Taip, 0 0 | paplitusi
paplitusi Ot
Ne,
2. Ne, 20 49 nepaplitusi
nepaplitusi 49%
3. Negaliu 21 51
atsakyti,
(neZinau)
IS viso 41 100

I klausimq (11 klausimas) ar yra buve situacijy, kai darbuotojui ar jo kolegai buvo siiilomas

kysis 2024 metais 2 proc. (1 is 41 ) respondenty atsake teigiamai.
Taip;

2023 metais 2 darbuotojams is 39 buvo siiilomas kysis ' 52%

Ne; 37;
95%

2023 m.

11. Ar yra buve situaciju, kai Jums ar Jiisy kolegai buvo siillomas kysis ar buvote kitaip darbe
susidiires su korupcija?

Atsakymo variantas  Pasirinkimy SantyKis 2024 m. :
proc. i
1. Taip, yra buve 1 2
2. Ne, néra buve 40 98
IS viso 41 100 Ne, néra buve ® Taip, yra buve

Puslapis 6 i 13



Respondenty buvo klausiama (12 klausimas) kokia buvo siiilomo duoti kysio forma, 7 proc. (3 is 41)
respondenty atsake, jog tai buvo maisto produktai.

12. Jeigu buvo siiilomas kysis, kokia buvo sitilomo duoti kySio forma?

Atsakymo variantas Pasirinkimy  Santykis TR
proc. pro.duk.tai
1. Daiktai 0 0 HE
B Paslaugos
2. Paslaugos 0 0
Ce B Pinigai
3. Pinigai 0 0
B Neatsaké j
4. Maisto produktai 3 7 klausima
5. Neatsake 1 klausima 38 93
IS viso 41 100

90 proc. respondenty neatsaké j 13 klausimgq ,, Jei buvo siilloma pinigy / dovany cekiy, kokia
buvo jy suma? “, 10 proc. (4 is 41) respondenty teigé, kad nezZino.

13. Jei buvo siiiloma pinigy / dovany ¢ekiy, kokia buvo ju suma?

Atsakymo Pasirinkimy  SantyKkis,

variantas proc. _M
0%
1. Nezinau 4 10
2. Galimai 0 0
nereikSminga
3. Neatsake | 38 90
. 90%
klausima
O NeZinau @ Galimai nereikSminga Neatsakeé j klausima
IS viso 41 100

I klausimg (14) apie siiillomq kysj ar kitokj susidiirimg su korupcija respondentai pranesé ar
pranesty 17 proc. (7 is 41) respondenty pranesty apie siitllomq kysj. (2024 m.)
2023 metais 21 darbuotojas pranesty apie korupcijos atvejus (siiilomg ar siilytqg kysj) .

s 21 2023 m.
ig H —z—
5 ]
,('a\Q N Qéb\\o" ,38;\"'
¥ &q}"
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14. Ar apie tai, kad Jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas Kkysis ar buvote kitaip darbe susidiires su
korupcija, kam nors praneséte / praneStuméte?

Atsakymo Pasirinkimy

variantas
1. Taip, 7
pranesciau
2. Ne, 0
nepranesciau
3. Sis 28
klausimas

man
neaktualus

4. Neatsake | 6
klausima

IS viso 41

SantyKkis,

proc.
17

68

15

100

2024 m.

Neatsake j

klausima
Ne, 15%
nepranesciau
0%

Taip,
pranesciau
17%

Sis
klausimas
man
neaktualus
68%

I klausimq (15), jei pranesé 12 proc. (5 is 41) respondenty nurode, kad pranesé STT ir 88 proc.
respondenty neatsaké j Sj klausimq.

15. Jei praneSéte, nurodykite kam:

Atsakymo variantas
1. Tiesioginiam
vadovui
2. Vadovybei

3. Skyriaus
darbuotojams

4.STT
5. Neatsake j klausima

IS viso

Pasirinkimy

41

SantyKkis
proc.
0
0
0
B Specialiyjy tyrimy tarnybai
12 ® Vadovybei
88 M Tiesioginiam vadovui
W Skyriaus darbuotojams
100

B Neatsake j klausima

Respondenty buvo klausiama (16) dél kokiy priezZasciy nepranesé ar nepranesty apie siiillomg
kysi ar korupcijos atvejus, 17 proc. respondenty nesijausty saugiis pranesdami, 15 proc. nebiity jsitikine,
kad tai korupcija, 46 proc. respondenty neatsake j Sj klausimgq.
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2023 metais 7 respondentai is 39 atsaké, jog pranesimas galéty turéti neigiamos jtakos jy
karjerai.

16. Nurodykite priezastis, dél kuriy nepraneSéte / nepraneStuméte:

2024 m.

Atsakymo variantas Pasirinkimy Santykis

proc.
Neatsakeé j klausimg 19
1. PraneSdamas 7 17

nesijauciu saugus

2. Nesu jsitikines, kad 6 15 NeZinau, kur praneéti = 0
tai korupcijos atvejis

3. Visi Zino apie tuos 2 5 Sunku pranegti ir tam
atvejus, bet niekas reikia laiko H 1
nepranesa
Néra prasmeés pranesti,
4. Atvejis toks % 5 nes su tuo susijusiy u 5
nereikSmingas, kad asmeny niekas
apie jj néra prasmeés nenuteisty
pranesti Nenoriu nieko i§duotiir |
sukelti papildomy u 2
5. Nenoriu nieko 2 5 ripescéiy
i8duoti ir sukelti
papildomy riipesciy Atvejis toks ,
nereikSmingas, kad apie jj u 2
6. Néra prasmés 2 5 néra prasmes pranesti

pranesti, nes su tuo

. Visi Zino apie tuos
susijusiy asmeny

atvejus, bet niekas

[ -,

niekas nenuteisty nepranesa
7. Sunku pranesti ir 1 2
o o 0 N jsitiki kad tai
tam reikia laiko esu jsitikings, kad tai I 6
korupcijos atvejis
8. Nezinau, kur 0 0
pranesti . LR
Pranesdamas nesijauciu .
9. Neatsake j klausima 19 46 saugus u
IS viso 41 100 o s 10 15 20

Puslapis 9 1§ 13



2023 m.

Atsakymo variantas Pasirinkimy
1. N§s pranesimas galéty turéti 7 5
neigiamos jtakos mano
profesinei karjerai 4 30
2. Man iS to jokios naudos 0 3 [ 2
3. Kita 2 2 o
e AtsizvelgCiau, kokio tipo '
nesaziningas elgesys ! 4
e PraneSimas galéty pakenkti 0 10 20 30
darbo santykiams
4. Neatsaké j klausimg 30
IS viso 39

I klausimg (17) ar per paskutiniu 5 metus darbuotojai yra dave kysj/dovang ar kitaip atsidékoje
7 proc. respondenty atsake teigiamai.

17. Ar per pastaruosius 5 metus esate daves kySi / dovang / kitaip atsidékojes?

Atsakymo variantas Pasirinkimy  Santykis mNe mTaip
proc.
1. Taip, yra buve 3 7
2. Ne, néra buve 38 93
IS viso 41 100

Respondenty buvo prasoma pasirinkti sritj, kurioje, jy nuomone, yra didziausia korupcijos rizika
Savivaldybés administracijoje (18 klausimas). Daugiausiai respondenty mano, jog korupcijos rizika
galima statybos sektoriuje (9 respondentai), politiniame lygmenyje ir vadovai (priimant sprendimus) (po
5 respondentus), 5 proc. respondenty mano, jog viesuosiuose pirkimuose ir zemés ikyje (traktoriy
registravime, zemés deklaravime) yra galima korupcijos rizika.

Prie kity pasirinkimy respondentai jrase, jog , Rietavo savivaldybéje néra rizikos korupcijai
pasireiksti*‘ arba tiesiog ,,néra“.
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18. Jusy nuomone, kokiose Rietavo savivaldybés administracijos veiklos srityse yra didziausia
rizika korupcijai pasireiksti?

Atsakymo variantas Pasirinkimy SantyKkis
roc.

P Sportas 0
1. Sportas 0 0
2. LiCGHCijOS ir 1 2 Licencijos ir leidimai dl
leidimai
3. Socialinés 1 2 Socialinés paslaugos dl
paslaugos
4. Svietimas 1 2 Svietimas ul
5. Zemés tkis 3 5
(traktoriy Kita (jragykite) d
registrav.imas, Zemes Zemés (kis (traktoriy
deklarav1mas) registravimas, Zemeés d

e e e deklaravi
6. Viesieji pirkimai 3 5 eklaravimas)
7. Vadovai (priimant 5 9 VieSieji pirkimai d
sprendimus)
Vadovai (priimant \—51
8. Politinis lygmuo 5 9 sprendimus)
9. Statybios sektorius 9 17 Politinis lygmuo Iﬂ
(statyba ir statyby
iSdavimo leidimai) Statybos sektorius
. (statyba ir statyby 9 ‘
10. Nezinau 24 44 iSdavimo leidimai)
11. Kita 3 5 NeZinau 24 ‘
IS viso 41 100

10 20 30

Respondenty teirautasi (19) ar jy nuomone Rietavo savivaldybés administracijoje egzistuoja

nepotizmas, kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas, 32 proc. respondenty j §j klausimq atsake
teigiamai ir 68 proc. neigiamai.

19. Ar Rietavo savivaldybés administracijoje, Jisy nuomone, egzistuoja nepotizmas,
kronizmas, favoritizmas ar partinis protegavimas (pvz., jdarbinant, skiriant aukstesnius atlygius
darbuotojams, susijusiems giminystés, politiniais ar artimos draugystés rysiais, pagalba
favoritams juos skiriant j aukStesnes pareigas, teikiant lengvatas ir privilegijas)?

Atsakymo variantas Pasirinkimuy  Santykis
proc.
1. Taip 13 32
2. Ne 28 68
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IS viso

41 100

B Ne m Taip

Respondenty buvo prasoma pasirinkti pasiilymus ir pateikti pastabas dél atsparios aplinkos
kiirimo tobulinimo Rietavo savivaldybés administracijoje, 31 proc. respondenty nurodé, jog reikalingi
mokymai, Svietimas, diskusijos, tikslios instrukcijos, kaip elgtis susidiirus su korupcijos atvejais,
pasitarimai, 28 proc. respondenty teigia, kad reikia kelti atlyginimq ir motyvacijq, skatinti uz darbo
rezultatus., 18 proc. respondenty mano, kad darbuotojams triksta sqziningumo, 12 proc. respondenty
mano, jog korupcijos atvejus reikia vieSinti ir 9 proc. respondenty teigia, jog reikia skaitmeninti
procesus. 1 respondento nuomone yra tokiy sriciy, kur niekas niekada nepasikeis.

20. Juasy pasiulymai ir pastabos dél atsparios korupcijai aplinkos kiirimo tobulinimo
Rietavo savivaldybés administracijoje:

Atsakymo variantas

1. Mokymai, Svietimas,
diskusijos, tikslios
instrukcijos, kaip elgtis
susidiirus su korupcijos
atvejais, pasitarimai

2. Atlyginimy ir
motyvacijos kélimas,
skatinimas uz darbo
rezultatus, premijos

3. Darbuotojy
sgzZiningumas

4. Korupcijos atvejy
vieSinimas

5. Procesy
skaitmeninimas

6. Didesné¢ kontrole
7. Kita (jrasykite)

IS viso

Pasirinkimuy SantyKkis
proc.

21 31

18 28

12 18

8 12

6 9

1 1

1 1
41 100

Didesné
kontrolé
Procesy 29,
skaitmeninimas
9%
Korupcijos
atveju

vieSinimas
12%

Darbuoto
Ju
saziningu
mas
18%

Kita
(irasykite) Mokymai,
1% Svietimas,
diskusijos,
tikslios
instrukeij
os, kaip
elgtis
susidiirus
su
korupcijos
atvejais,
pasitarim
ai ir kt.
31%
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Viena i§ Savivaldybé¢je igyvendinamy korupcijos prevencijos uztikrinimo priemoniy yra anoniminé
apklausa Savivaldybés administracijos darbuotojy tolerancijos korupcijai indeksui nustatyti. Tyrime,
kuris vyko nuo 2024 m. gruodzio 4 d. iki 2024 m. gruodzio 31 d., dalyvavo 41 Savivaldybés
administracijos darbuotojai (2023 m. — 39).

Apklausos duomenys parodé, kad visi apklausoje dalyvave Administracijos darbuotojai zino kas
yra korupcija ir kas yra atsakingas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Rietavo savivaldybés
administracijoje.

3 respondentai nurod¢, kad nezino kokia tvarka reikéty nusiSalinti nuo tarnybiniy pareigy
atlikimo esant viesyjy ir privaciy interesy konfliktui.

Rietavo savivaldybés administracijoje 2024 metais buvo situacijy, kai darbuotojai buvo siiilomas
kysis, tai sudaro 2,4 proc. 1 atvejis, (2023 m. 5,1 proc. ,2 atvejai) 98 proc. darbuotojy teigée, kad kysis
nebuvo sitllomas.

Rekomendacijos:

1. Atsizvelgiant | gautus apklausos rezultatus nustatyta, kad reikalinga testi darbuotojy
antikorupcinj Svietima, démes;j skirti darbuotojy informavimui apie taikomas antikorupcines
priemones ir galimybe pranesti apie daromas korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas;

2. Savivaldybés vadovams sitilytina raginti visus darbuotojus dalyvauti mokymuose korupcijos
prevencijos temomis, gilintis j teikiamg informacija ir netoleruoti korupcijos apraisky;

3. Stiprinant Savivaldybés darbuotojy antikorupcinj samoningumag, rekomenduoti, esant
poreikiui, Savivaldybés darbuotojams savarankiSkai jgyti/ atnaujinti/ pasitikrinti Zinias pagal
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos parengta mokomaja ir metoding medziaga
https://www.stt.It/korupcijos-prevencija/mokomoji-ir-metodine-medziaga/pasitikrinkite-
zinias/7570;

4. Skatinti darbuotojus ir toliau dalyvauti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
sukurtoje  antikorupcinio S$vietimo e. Mokymo platformos esanciuose mokymuose
https://emokymai.stt.It/ .

5. Priskirti ir rekomenduoti kiekvienam darbuotojui iki 2025-09-01 baigti kiekvieno asmeninéje
paskyroje Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos parengta mokymy programg ,,Interesy
konflikto identifikavimas ir valdymas®.

6. Siekiant tureti tiksliausig informacijg (tai jmanoma tik pasiekus 100 proc. Savivaldybés
darbuotojy dalyvavimo tolerancijos korupcijai nustatymo tyrime) Savivaldybés vadovams
sitilytina ir ateityje skatinti visus darbuotojus dalyvauti tolerancijos korupcijai nustatymo
tyrime;
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