
SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBUOTOJŲ ANONIMINĖS APKLAUSOS TOLERANCIJOS KORUPCIJAI INDEKSUI NUSTATYTI REZULTATAI


Siekiant nustatyti Savivaldybės administracijos darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksą, atlikta anoniminė darbuotojų apklausa. Apklausos anketa buvo išdalinta Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojams ir darbuotojams. 

Tyrimas vyko nuo 2021 m. gruodžio 1d. iki 2021 m. gruodžio 31 d.
Tyrimo metodas – anoniminė anketinė apklausa.
Tyrime dalyvavo 54 Administracijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.  
Anketoje buvo pateikti 3 klausimai.

1. Ar praneštumėt vadovui pastebėjęs kito darbuotojo nesąžiningą elgesį, t. y. elgesį, kai nesilaikoma teisės aktų reikalavimų?

	Atsakymo variantas
	Pasirinkimų
	Santykis proc.
	

	1. Taip
	36 
	66,67
	

	2. Ne
	5
	9,26
	

	3. Nežinau
	13
	24,07
	

	Iš viso
	54 
	100.00
	


2. Kodėl nepraneštumėt (jeigu nepraneštumėt)?

	Atsakymo variantas
	Pasirinki-mų
	

	1. Būčiau įtrauktas į „juoduosius sąrašus“
	4
	

	2. Man iš to jokios naudos
	7
	

	3. Kita
	4
	

	Iš viso
	15
	





3. Ar pateisinate nesąžiningą elgesį, t. y. elgesį, kai nesilaikoma teisės aktų reikalavimų darbe?
	Atsakymo variantas
	Pasirinki- mų
	Santykis proc.
	

	1. Taip
	1
	1,85
	

	2. Ne
	44
	81,48
	

	3. Neturiu nuomonės
	9
	16,67
	

	Iš viso
	54
	100.00
	



[bookmark: _Hlk93483542]Viena iš Savivaldybėje įgyvendinamų korupcijos prevencijos užtikrinimo priemonių yra anoniminė apklausa Savivaldybės administracijos darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksui nustatyti. Tyrime, kuris vyko nuo 2021 m. gruodžio 1 d. iki 2021 m. gruodžio 31 d., dalyvavo 54 Savivaldybės administracijos darbuotojai (2019 m. – 42).  
Apklausos duomenys rodo, kad dauguma apklausoje dalyvavusių Administracijos darbuotojų (66,67 proc., 2019 m. – 69,04 proc., 2018 m. – 57,77 proc.) yra tvirtai nusprendę pranešti vadovui, pastebėję kito darbuotojo nesąžiningą elgesį, t. y. elgesį, kai nesilaikoma teisės aktų reikalavimų. Kad nepraneštų vadovui pastebėję korupcijos apraiškų kito darbuotojo darbe, apklausoje nurodė 5 (2019 m. – 7, 2018 m. – 9) darbuotojai, 13 (2019 m. – 6, 2018 m. – 10) – nežino, kaip elgtųsi tuo atveju. 
4 darbuotojai, kurie nurodė, kad nepraneštų apie galimą korupcijos atvejį, kaip priežastį įvardijo „būčiau įtrauktas į „juoduosius sąrašus“, 7 – „man iš to jokios naudos“. 4 darbuotojai įvardijo kitas priežastis: „nesinori gadinti santykių su kolega“, „nesinori skųsti kolegos“, „perspėčiau pats“, „darbuotojai privalo elgtis sąžiningai, jie patys atsako už savo veiksmus“.  
Dauguma apklausoje dalyvavusių Administracijos darbuotojų (81,48 proc., 2019 m. – 76,19 proc., 2018 m. – 73,33 proc.) nepateisina nesąžiningo elgesio, t. y. elgesio, kai nesilaikoma teisės aktų reikalavimų. Neturi nuomonės ar pateisina nesąžiningą elgesį 18,52 proc. (2019 m. – 23,8 proc., 2018 m. – 26,66 proc.) dalyvavusių anoniminėje apklausoje Administracijos darbuotojų.
Kad didėtų visuomenės pasitikėjimas Savivaldybe, yra svarbus Savivaldybės darbuotojų vaidmuo, jų kvalifikacija, profesionalumas, teisėtas ir etiškas elgesys. Svarbu, kad valstybės tarnautojai, dirbantys Savivaldybėje, būtų objektyvūs ir sąžiningi. 2021 m. gruodžio 6 d. Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu Nr. AV-658 patvirtintas Rietavo savivaldybės administracijos etikos kodeksas. Jo paskirtis – reglamentuoti darbuotojų etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriais turi vadovautis darbuotojai; ugdyti  darbuotojų  supratimą,  kad  jų  elgesys  turi  būti  pagrįstas  ne  tik  Kodekso reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovės normomis;  siekti,  kad darbuotojas  tarnautų  visuomenei  ir valstybei,  atliktų  pareigas nesavanaudiškais tikslais; padėti išvengti konfliktų su kitais Administracijos darbuotojais ir reguliuoti darbuotojų tarpusavio santykius. Kodekso  nuostatos  ir  normos  taikomos  ir  yra  privalomos  visiems  Administracijos darbuotojams,  tiek atliekantiems  savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad būtų išvengta situacijų, kurios gali sukelti viešųjų ir privačių interesų konfliktą, ar veiklos, nesuderinamos su viešuoju interesu, kuria siekiama neteisėtos naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos sąlygos kitiems asmenims turėti naudos.
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