



		 

RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA


SPRENDIMAS
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Rietavas
[bookmark: Text11]
[bookmark: _Hlk94101193]Vadovaudamasi Rietavo savivaldybės tarybos 2021 m. kovo 25 d. sprendimu Nr. T1-42 patvirtintos Rietavo savivaldybės 2021–2023 metų korupcijos prevencijos programos 29 punktu, Rietavo savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
   Patvirtinti Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2021–2023 metų programos įgyvendinimo 2021 metų ataskaitą (pridedama).
   Sprendimas gali būti skundžiamas ikiteismine tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėda) arba Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo ar įteikimo suinteresuotai šaliai dienos.
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PATVIRTINTA
Rietavo savivaldybės tarybos
2022 m. vasario 24 d. 
sprendimu Nr. T1-16

RIETAVO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2021-2023 METŲ PROGRAMOS 
ĮGYVENDINIMO 2021 METŲ ATASKAITA

	Eil. Nr.
	Problema
	Priemonės pavadinimas
	Lėšų poreikis Eur
	Vykdytojas    (-ai)
	Įvykdy- mo terminas
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
	Įgyvendinimo rezultatai

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	1 TIKSLAS. SIEKTI DIDESNIO SAVIVALDYBĖS VALDYMO EFEKTYVUMO, SPRENDIMŲ IR PROCEDŪRŲ SKAIDRUMO, VIEŠUMO, ATSKAITINGUMO VISUOMENEI, DIDESNIO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ ATSPARUMO KORUPCIJAI

	1 uždavinys. Sumažinti korupcijos pasireiškimo prielaidas, mažinant administracinę naštą paslaugos gavėjams

	1.
	Antikorupciniu požiūriu vertinama per mažai Savivaldybės institucijose, įstaigose ir įmonėse rengiamų teisės aktų ir teisės aktų projektų
	Vykdyti antikorupcinį teisės aktų ir teisės aktų projektų vertinimą. Ypatingą dėmesį skirti antikorupciniu požiūriu vertinant teisės aktus ir teisės aktų projektus, dėl kurių gali kilti interesų konfliktai
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vedėjas, Savivaldybės institucijų, įstaigų ir įmonių  vadovai – pagal kompetenciją 
	Nuolat
	Teisės aktuose, jų projektuose bus pašalintos korupcijos prielaidos,
atliktų vertinimų kiekis
	2021 m. antikorupciniu požiūriu buvo įvertinta 16 norminių teisės aktų. Vertinimai skelbiami Savivaldybės interneto svetainėje https://www.rietavas.lt/go.php/lit/2021-metais



	2 uždavinys. Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą, viešumą ir atskaitingumą gyventojams, stiprinti valstybės tarnybos atsparumą korupcijai

	1.
	Valstybės tarnyboje turi dirbti asmenys, turintys nepriekaištingą reputaciją

	Sprendimus dėl asmenų skyrimo (priėmimo)  į pareigas  priimti tik atlikus  jų tikrinimą,  kai jis yra privalomas
	Nereikia
	Savivaldybės administracija,
Savivaldybės įstaigų, įmonių  vadovai

	Nuolat

	Įvertinamas asmens patikimumas ir mažinama korupcijos pasireiškimo tikimybė priimant į pareigas tik nepriekaištingos reputacijos asmenis
	Į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą dėl asmenų patikimumo eiti atitinkamas pareigas informacijos pateikimo 2021 m. buvo kreiptasi 3 kartus. Visus kartus gautas įvertinimas, kad asmuo gali eiti pareigas


	2.
	Viešųjų ir privačių interesų derinimo užtikrinimas
	Kontroliuoti, kad visi Savivaldybės institucijų, įstaigų valstybės tarnautojai, Savivaldybės tarybos nariai,  Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai, pavaduotojai, struktūrinių padalinių vadovai (kurie pagal įstatymą privalo deklaruoti privačius interesus) būtų laiku ir tinkamai pateikę privačių interesų deklaracijas, o pasikeitus aplinkybėms per nustatytą terminą šios deklaracijos duomenis atnaujintų. Užtikrinti deklaracijų tvarkymą, pateiktų duomenų teisėtumą ir atsakomybės taikymą.
Vykdyti viešųjų ir privačių interesų derinimo kontrolę
	Nereikia
	Savivaldybės meras,
Savivaldybės administracijos direktorius,
Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių vadovai,
Savivaldybei pavaldžių įstaigų ir įmonių vadovai
	Nuolat
	Visi valstybės tarnautojai ir jiems prilyginti asmenys laiku pateikę privačių interesų deklaracijas
	Savivaldybės administracijos Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vedėjas yra prisijungęs prie Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos administruojamos Privačių interesų deklaracijų informacinės sistemos. Kas ketvirtį jungiamasi prie sistemos, peržiūrima, ar nėra darbuotojų, nepateikusių deklaracijų. Nauji darbuotojai, jeigu tokių yra ir jeigu jiems reikia deklaruoti privačius interesus, laiku informuojami apie būtinybę deklaruoti privačius interesus. Visa reikalinga informacija asmenims perduodama elektroniniu būdu

	3.
	Savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų interneto svetainėse pateikiama neišsami, ne visuomet aktuali informacija apie teikiamas paslaugas
	Savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų interneto svetainėse būtų pateikti ir nuolat atnaujinami paslaugų teikimo aprašai
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos skyriai, Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai
	Nuolat
	Atnaujinta informacija apie teikiamas paslaugas. Atnaujintų ir naujai pateiktų administracinių paslaugų aprašymų skaičius
	2021 m. nebuvo atnaujinti ir naujai pateikti administracinių paslaugų aprašymai, nes nebuvo pakeitimų

	4.
	Reikalinga užtikrinti teikiamų administracinių paslaugų kokybę
	Užtikrinti, kad Savivaldybės administracijos klientai turėtų galimybę anoniminėse anketose pareikšti savo nuomonę apie juos aptarnavusių Savivaldybės administracijos tarnautojų ir darbuotojų pagirtiną ar netinkamą elgesį
	Nereikia
	Antikorupcijos komisija, Savivaldybės administracijos Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vedėjas
	Kiekvie-nų metų IV ketvirtis
	Organizuota apklausa, įvertinti jos rezultatai
	2021 m. spalio 13 d. – 2021 m. gruodžio 31 d. organizuota anoniminė gyventojų apklausa. Joje dalyvavo 101 respondentas. Apklausos rezultatai viešinami https://www.rietavas.lt/go.php/lit/Korupcijos-prevencija


	2 TIKSLAS. UŽTIKRINTI SĄŽININGĄ KONKURENCIJĄ, SKAIDRŲ IR RACIONALŲ PREKIŲ, DARBŲ IR PASLAUGŲ PIRKIMĄ VYKDANT VIEŠUOSIUS PIRKIMUS

	1 uždavinys. Stiprinti viešųjų pirkimų priežiūrą, mažinti ir šalinti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, rengti ir įgyvendinti papildomas prevencines priemones, kad būtų galima nustatyti korupcijos atvejus įvairiuose viešojo pirkimo etapuose

	1.

	Visuomenei trūksta informacijos apie Savivaldybės institucijų, įmonių ir įstaigų vykdomus viešuosius pirkimus
	Skelbti internete informaciją apie viešuosius pirkimus, vykdomus atviro ir supaprastinto atviro konkurso būdu
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos Ūkio plėtros ir investicijų skyrius, Savivaldybės įmonių ir įstaigų vadovai
	Nuolat
	Bus viešai skelbiama ir atnaujinama su viešaisiais pirkimais susijusi informacija. Sudarytų viešųjų pirkimų sutarčių skaičiaus santykis su viešai paskelbtų viešųjų pirkimų sutarčių skaičiumi
	Visa informacija, susijusi su viešaisiais pirkimais,  skelbiama https://www.rietavas.lt/go.php/lit/Viesieji-pirkimai. Sudarytos viešųjų pirkimų sutartys paviešintos CVP IS (https://cvpp.eviesiejipirkimai.lt)  


	2.
	Viešųjų pirkimų  procedūrose dalyvaujančių asmenų nešališkumo laikymosi, konfidencialumo pasižadėjimų pateikimo, viešųjų ir privačių interesų derinimo užtikrinimas
	Užtikrinti, kad pirkimo procedūrose dalyvautų ar su pirkimu susijusius sprendimus priimtų darbuotojai, kurie prieš tai pasirašė konfidencialumo pasižadėjimą, Viešųjų pirkimų tarnybos kartu su Vyriausiąja tarnybinės etikos komisija nustatytos formos nešališkumo deklaraciją ir deklaravo privačius interesus
	Nereikia
	Savivaldybės įstaigų, valdomų įmonių vadovai
	Nuolat
	Viešųjų pirkimų procedūrose dalyvauja darbuotojai,  pasirašę  konfi-dencialumo pasižadėjimą, nešališkumo deklaraciją ir deklaravę privačius interesus (100 proc.)
	Viešųjų pirkimų procedūrose dalyvaujantys asmenys – iniciatoriai, organizatoriai, Viešųjų pirkimų komisijos nariai – yra pasirašę konfidencialumo pasižadėjimą, nešališkumo deklaraciją ir deklaravę privačius interesus


	3 TIKSLAS. DIDINTI VISUOMENĖS NEPAKANTUMĄ KORUPCIJAI IR SKATINTI VISUOMENĘ ĮSITRAUKTI Į ANTIKORUPCINĘ VEIKLĄ

	1 uždavinys. Plėtoti antikorupcinį švietimą

	1.
	Savivaldybės vykdomų korupcijos prevencijos priemonių viešinimas
	Informuoti visuomenę apie Savivaldybės vykdomą korupcijos prevencijos veiklą ir įgyvendinamas antikorupcines priemones
	Nereikia
	Savivaldybės administracija ir Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vedėjas
	Nuolat
	Savivaldy-bės interneto svetainėje, socialiniuo-se tinkluose skelbiama informacija, skirta šviesti gyventojus apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones
	Savivaldybės interneto svetainės skyriuje „Korupcijos prevencija“ skelbiama Rietavo savivaldybės tarybos patvirtinta Rietavo savivaldybės 2021-2023 metų korupcijos prevencijos programa, jos įgyvendinimo priemonių planas, Antikorupcijos komisijos veikla, teisės aktai ir kita aktuali informacija. Informacija nuolat atnaujinama. Organizuojama gyventojų anoniminė apklausa buvo viešinama Facebook 

	2. 
	Nustatyti korupcijos toleravimo indeksą Savivaldybės administracijoje
	Atlikti korupcijos toleravimo indekso tyrimą Administraci-joje, apklausiant valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis
	Nereikia
	Savivaldybės administracija ir Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vedėjas
	Kiekvie-nų metų gruodžio mėnesį
	Apibendrin-ta informacija apie tyrimo metu nustatytą darbuotojų požiūrį į korupciją
	2021 m. gruodžio 1 d. – 2021 m. gruodžio 31 d. organizuota Savivaldybės administracijos darbuotojų anoniminė apklausa tolerancijos korupcijos indeksui nustatyti. Joje dalyvavo 54 Administracijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.  
Apklausos rezultatai viešinami https://www.rietavas.lt/go.php/lit/Korupcijos-prevencija


	3.
	Nepakankamos darbuotojų žinios korupcijos prevencijos srityje
	Organizuoti seminarus ir kursus įstaigų ir įmonių darbuotojams ir tarnautojams korupcijos prevencijos klausimais
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos Dokumentų valdymo ir teisės skyriaus vedėjas, Savivaldybės  įstaigų ir įmonių vadovai
	Iki kiekvie-nų metų IV ket-virčio pabaigos
	Darbuotojai bus supažindinti su korupcijos prevencijos būdais, priemonė-mis ir vengs galimų korupcijos apraiškų savo veikloje. Suorgani-zuotų seminarų skaičius,  seminarus išklausiusių darbuotojų skaičius
	2021 m. Savivaldybės administracijos darbuotojai dalyvavo Lietuvos Respublikos specialių tyrimų tarnybos organizuojamuose susitikimuose, mokymuose, seminaruose. Iš viso – 5 susitikimai. 2021 m. kovo 9 d. buvo organizuotas nuotolinis seminaras „Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Antikorupcinės aplinkos kūrimas“ Rietavo savivaldybės administracijos, Savivaldybės biudžetinių įstaigų ir įmonių darbuotojams (27 dalyviai). 
Įstaigų, įmonių darbuotojai taip pat aktyviai dalyvavo kvalifikacijos kėlimo seminaruose korupcijos tema

	4.
	Vaikų ir jaunimo įtraukimas į antikorupcinę veiklą
	Organizuoti konkursus, paskaitas, diskusijas antikorupcijos tematika
	Nereikia
	Švietimo įstaigų vadovai
	Nuolat
	Surengti bendrojo ugdymo mokyklų mokinių konkursai, moksleivių debatai, darbų parodos. Švietimo renginiuose daugiau mokinių supažin-dinta su antikorup-cinėmis iniciaty-vomis ir korupcijos grėsmėmis. Organizuotų priemonių skaičius
	Švietimo įstaigose organizuotos veiklos korupcijos prevencijos tema. Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijoje gruodžio mėnesį pravestos teminės klasių valandėlės „Kas yra korupcija“, skirtos Tarptautinei antikorupcijos dienai paminėti. Korupcijos prevencijos tema integruota į ekonomikos dalyką II gimnazijos klasėje, į etikos dalyką – pagrindinio ugdymo programoje. Žadvainių pagrindinėje mokykloje antikorupcinio švietimo programa integruota į mokomuosius dalykus, karjeros ugdymo pristatymuose, klasės valandėlių metu. Rietavo sav. Tverų gimnazijos ir Medingėnų skyriaus bendruomenės, minėdamos Tarptautinę antikorupcijos dieną, dalyvavo LR STT akcijoje „Skaidrumo ženklelis“, kurios metu diskutavo korupcijos prevencijos temomis, laikė korupcijos apraiškų testą ir dalyvavo kūrybiniame konkurse. Antikorupcinis ugdymas šiose įstaigose vykdomas per istorijos, geografijos ir pilietiškumo pamokas.
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