[bookmark: _Hlk125053438]RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJA 
RIETAVO SAVIVALDYBĖS ASMENS SU NEGALIA GEROVĖS IR PLUNGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS ASMENS SU NEGALIA GEROVĖS JUNGTINIS TARYBŲ POSĖDŽIO PROTOKOLAS
2025 METŲ GRUODŽIO 17 DIENA NUMERIS T43-2
RIETAVAS
Posėdis įvyko 2025 metų gruodžio 17 dieną
Posėdžio pradžia – 15 valandų 00 minučių
Posėdžio pabaiga – 16 valandų 50 minučių
Dalyvių sąrašas pridedamas.
DARBOTVARKĖ:
1. Posėdžio atidarymas ir darbotvarkės patvirtinimas.
2. Sveikinimo žodis.
3. Darbingo amžiaus asmenų su negalia situacija Rietavo ir Plungės rajono savivaldybėse. 
[bookmark: _Hlk217377976]4. Profesinio mokymosi galimybės asmenims su negalia. Plungės technologijų ir verslo mokyklos patirtis, prieinamos profesijos galimybės. 
[bookmark: _Hlk217378235]5. Asmenų su negalia užimtumas.
[bookmark: _Hlk217378453]6. Darbo rinkos patirtys: dirbančių asmenų su negalia pasidalijimas.
[bookmark: _Hlk217378627]7. Verslo atstovo patirtis įdarbinant asmenis su negalia.
1. SVARSTYTA. Posėdžio atidarymas ir darbotvarkės patvirtinimas.
Rietavo savivaldybės asmens su negalia gerovės tarybos posėdį pradėjo tarybos pirmininkė Angelė Arienė. Ji pasiūlė jungtinį posėdį vesti Birutei Kukanauskienei, tarybos sekretorei. Pristatyta posėdžio darbotvarkė.
Balsavimas: pritarta vienbalsiai.
NUTARTA. Patvirtinti posėdžio darbotvarkę ir posėdžio vedančiąją – Birutę Kukanauskienę.
2. Sveikinimo žodis.
Rietavo savivaldybės vicemerė Kristina Krasauskienė pasveikino posėdžio dalyvius, pabrėždama tarpinstitucinio bendradarbiavimo svarbą siekiant didinti asmenų su negalia užimtumą ir stiprinti jų socialinę įtrauktį.
3. Darbingo amžiaus asmenų su negalia situacija Rietavo ir Plungės rajono savivaldybėse. 
[bookmark: _Hlk217377942][bookmark: _Hlk217378422]Rietavo savivaldybės administracijos vyresnioji specialistė (asmenų su negalia reikalų koordinatorė) Birutė Kukanauskienė pristatė darbingo amžiaus asmenų su negalia situaciją Rietavo savivaldybėje. Rietavo savivaldybėje gyvena apie 7 400 gyventojų, iš jų 968 – asmenys su negalia. Darbingo amžiaus asmenų su negalia – 438. Pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo 2023 m. duomenis dirbo 101 asmuo, o 2024 m. – 106 asmenys. Lyties pasiskirstymas beveik tolygus: 215 moterų ir 223 vyrai, iš jų 8 – kitataučiai. Iki 50 metų amžiaus yra 140 darbingo amžiaus asmenų su negalia.
Plungės rajono savivaldybės administracijos vyriausioji specialistė (asmenų su negalia reikalų koordinatorė) Rūta Gelžinė pristatė darbingo amžiaus asmenų su negalia situaciją Plungės rajono savivaldybėje. Savivaldybėje gyvena 34 293 gyventojai, iš jų 3 685 – asmenys su negalia. Darbingo amžiaus asmenų su negalia – 1 855. Pagal Valstybinio socialinio draudimo fondo 2023 m. duomenis dirbo 399 asmenys, o 2024 m. – 405 asmenys.
Pristatymų metu taip pat aptartos pagrindinės kliūtys, ribojančios asmenų su negalia įsitraukimą į darbo rinką.
4. Profesinio mokymosi galimybės asmenims su negalia. Plungės technologijų ir verslo mokyklos patirtis, prieinamos profesijos galimybės. 
[bookmark: _Hlk217378400]Plungės technologijų ir verslo mokyklos Rietavo filialo laikinoji direktorė Jurgita Krištupienė pristatė profesinio mokymo programas, kurias gali rinktis asmenys su negalia, supažindino su aplinkos pritaikymo sprendimais bei mokymo proceso organizavimu, atsižvelgiant į individualius mokinių poreikius.
5. [bookmark: _Hlk217378610]Asmenų su negalia užimtumas.
Užimtumo tarnybos Klaipėdos klientų aptarnavimo departamento direktorė Jurgita Petraitienė pristatė Rietavo ir Plungės rajono savivaldybėse gyvenančių, Užimtumo tarnyboje registruotų darbingo amžiaus asmenų su negalia užimtumo situaciją, aptarė jų pageidaujamas darbo vietas bei taikomas užimtumo rėmimo priemones.

6. Darbo rinkos patirtys: dirbančių asmenų su negalia pasidalijimas.
Savo darbo rinkos patirtimis pasidalijo darbingo amžiaus asmenys su negalia: Rasa Mažonaitė, Reda Aurylaitė ir Sonata Gotautė.
7. Verslo atstovo patirtis įdarbinant asmenis su negalia.
[bookmark: _GoBack]Verslo atstovas Tomas Danilevičius pasidalijo patirtimi įdarbinant asmenis su negalia, aptarė praktinius iššūkius bei galimus sprendimus, skatinančius darbdavių įsitraukimą.
NUTARTA. Skatinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą ir inicijuoti bendrus susitikimus su savivaldybių administracijomis, Užimtumo tarnyba, asmenimis su negalia, verslo atstovais, nevyriausybinėmis organizacijomis ir kitomis suinteresuotomis institucijomis, siekiant didinti asmenų su negalia užimtumą.
Posėdžio pirmininkė	Angelė Arienė
Posėdžio sekretorė	Birutė Kukanauskienė
