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	Eil. Nr.
	Pavadinimas
	Aprašymo turinys

	1.
	Paslaugos pavadinimas
	Socialinės pašalpos skyrimas ir  mokėjimas

	2.
	Paslaugos aprašymas
	Socialinė pašalpa skiriama bendrai gyvenantiems asmenims arba vienam gyvenančiam asmeniui, kai: vidutinės 3 praėjusių mėnesių iki mėnesio, nuo kurio skiriama, arba mėnesio, nuo kurio skiriama socialinė pašalpa, pajamos, tenkančios vienam iš bendrai gyvenančių asmenų arba vienam gyvenančiam asmeniui, yra mažesnės kaip 1,1 valstybės remiamų pajamų dydžio (toliau – VRP);  kiekvienas vyresnis kaip 18 metų bendrai gyvenantis asmuo, vienas gyvenantis asmuo arba vaikas nuo 16 iki 18 metų atitinka bent vieną iš šių sąlygų: - vyresni kaip 18 metų asmenys dirba ne mažiau kaip 2/3 LR Darbo kodekse nustatytos maksimalios darbo laiko trukmės ir jiems darbo užmokesčio apskaičiuojama ne mažiau už minimalią mėnesinę algą arba minimalų valandinį atlygį proporcingai dirbtam laikui ar atliktam darbui; - asmenys mokosi pagal bendrojo ugdymo programą ar pagal formaliojo profesinio mokymo programą arba studijuoja aukštojoje mokykloje pagal dieninės, nuolatinės ar ištęstinės studijų formos programas, kol jiems sukaks 24 metai; - asmenys, sukakę senatvės pensijos amžių arba netekę 60 procentų ir daugiau darbingumo ir gaunantys pensijas ar (ir) pensijų išmokas, arba asmenys, kurie kreipėsi dėl bet kokios rūšies pensijos, pensijų išmokų ir (ar) šalpos išmokų skyrimo, bet jos nėra dar paskirtos ar paskirtos, bet neišmokėtos; - asmenys, įsiregistravę teritorinėje darbo biržoje ar kitos valstybės valstybinėje įdarbinimo tarnyboje; - asmuo slaugo ar prižiūri asmenį (asmenis), savo ar kito bendrai gyvenančio asmens vaiką (vaikus), kuriems įstatymų nustatyta tvarka nustatyta globa ar rūpyba šeimoje, jeigu jiems yra mokamos slaugos ar priežiūros (pagalbos) išlaidų tikslinės kompensacijos arba jie pripažinti neveiksniais; - asmuo ne trumpiau kaip vieną mėnesį gydosi sveikatos priežiūros įstaigos stacionare arba ne trumpiau kaip vieną mėnesį turi nedarbingumo pažymėjimą ar medicininę pažymą; - nėščia moteris, kuriai iki numatomos gimdymo datos yra likę 70 kalendorinių dienų; - vienas iš tėvų ar globėjų augina vaiką (įvaikį) ar vaikus (įvaikius) iki 3 metų; pagal gydytojų rekomendaciją nelankantį ugdymo įstaigos vaiką iki 8 metų; - vaikai nuo 16 iki 18 metų: mokosi; dirba; yra įsiregistravę teritorinėje darbo biržoje; įstatymų nustatyta tvarka yra nustatytas neįgalumas; nėštumo metu; augina savo vaiką (įvaikį) ar vaikus (įvaikius); - kitos sąlygos; ● bendrai gyvenančių asmenų arba vieno gyvenančio asmens nuosavybės teise turimo turto, nurodyto šio įstatymo 14 straipsnyje, vertė neviršija turto vertės normatyvo; išimties tvarka, kai asmenys atitinka Piniginės socialinės paramos teikimo tvarkos apraše nustatytas sąlygas ir numatytus atvejus.
Socialinės pašalpos dydis vienam gyvenančiam asmeniui, turinčiam teisę ją gauti, sudaro:  skirtumą tarp 1,4 VRP dydžio vienam gyvenančiam asmeniui ir vidutinių vieno gyvenančio asmens pajamų per mėnesį – kai socialinė pašalpa mokama ne ilgiau kaip 6 mėnesius; skirtumą tarp 1,2 VRP dydžio vienam gyvenančiam asmeniui ir vidutinių vieno gyvenančio asmens pajamų per mėnesį – kai socialinė pašalpa mokama nuo 7 iki 12 mėnesių;  skirtumą tarp 1,1 VRP dydžio vienam gyvenančiam asmeniui ir vidutinių vieno gyvenančio asmens pajamų per mėnesį – kai socialinė pašalpa mokama ilgiau kaip 12 mėnesių. Aukščiau nurodyti socialinės pašalpos mokėjimo laikotarpiai skaičiuojami sudedant visus laikotarpius, kuriais buvo mokama socialinė pašalpa. Jeigu dėl socialinės pašalpos asmuo kreipiasi praėjus ne mažiau kaip 6 mėnesiams nuo paskutinio jos gavimo laikotarpio, socialinės pašalpos mokėjimo laikotarpiai pradedami skaičiuoti iš naujo nuo mėnesio, už kurį mokama socialinė pašalpa, pirmos dienos.
Socialinės pašalpos dydis bendrai gyvenantiems asmenims, turintiems teisę ją gauti, taip pat ir tais atvejais, kai socialinė pašalpa skiriama tik vaikui (įvaikiui) ar vaikams (įvaikiams), įskaitant pilnamečius vaikus (įvaikius), kai jie mokosi pagal bendrojo ugdymo programą ir laikotarpiu nuo bendrojo ugdymo programos baigimo dienos iki tų pačių metų rugsėjo 1 dienos, sudaro:  pirmam bendrai gyvenančiam asmeniui – skirtumą tarp 1,1 VRP dydžio vienam iš bendrai gyvenančių asmenų ir vidutinių bendrai gyvenančių asmenų pajamų vienam iš bendrai gyvenančių asmenų per mėnesį;  antram bendrai gyvenančiam asmeniui – 90 procentų skirtumo tarp 1,1 VRP dydžio vienam iš bendrai gyvenančių asmenų ir vidutinių bendrai gyvenančių asmenų pajamų vienam iš bendrai gyvenančių asmenų per mėnesį;  trečiam ir paskesniems bendrai gyvenantiems asmenims – 70 procentų skirtumo tarp 1,1 VRP dydžio vienam iš bendrai gyvenančių asmenų ir vidutinių bendrai gyvenančių asmenų pajamų vienam iš bendrai gyvenančių asmenų per mėnesį.
Bendrai gyvenantiems asmenims ar vienam gyvenančiam asmeniui papildomai skiriama ir mokama socialinė pašalpa už kiekvieną pagal darbo sutartį ar darbo santykiams prilygintų teisinių santykių pagrindu dirbtą mėnesį, bet ne ilgiau kaip už 12 dirbtų mėnesių, jeigu vienas gyvenantis asmuo arba bendrai gyvenantys asmenys atitinka visas šias sąlygas:  vienas gyvenantis asmuo arba bent vienas iš bendrai gyvenančių asmenų įsidarbina ir dirba (dirbo) šio įstatymo 8 straipsnio 1 dalies 1 punkte nustatytą darbo laiką ir jam darbo užmokesčio apskaičiuojama ne mažiau už minimaliąją mėnesinę algą arba minimalųjį valandinį atlygį proporcingai dirbtam laikui arba atliktam darbui;  iki įsidarbinimo šio straipsnio 1 dalies 1 punkte nurodyti asmenys buvo įsiregistravę Užimtumo tarnyboje ar kitos valstybės valstybinėje įdarbinimo tarnyboje ne trumpiau kaip 6 mėnesius iš eilės ir per šį laikotarpį nedirbo arba dirbo mažiau, negu nustatyta šio įstatymo 8 straipsnio 1 dalies 1 punkte, arba dirbo užimtumo didinimo programoje numatytus darbus;  bendrai gyvenantys asmenys arba vienas gyvenantis asmuo buvo socialinės pašalpos gavėjai bent vieną mėnesį per paskutinius 3 mėnesius prieš įsidarbinimą;  prašymas-paraiška skirti papildomą socialinės pašalpos dalį įsidarbinus pateiktas ne vėliau kaip per 12 mėnesių nuo įsidarbinimo.
Papildomos socialinės pašalpos dydis įsidarbinus asmeniui, turinčiam teisę ją gauti, sudaro:  pirmą–trečią papildomai mokamos socialinės pašalpos mokėjimo mėnesį – 100 procentų;  ketvirtą–šeštą mokėjimo mėnesį – 80 procentų; septintą–dvyliktą mokėjimo mėnesį – 50 procentų socialinės pašalpos, mokėtos per praėjusius 6 mėnesius iki įsidarbinimo, vidutinio dydžio.
Darbingo amžiaus darbingiems, bet nedirbantiems (taip pat savarankiškai nedirbantiems) asmenims, gaunantiems socialinę pašalpą pagal Įstatymo 8 straipsnio 1 dalies 4 punktą, socialinės pašalpos dydis, apskaičiuotas pagal Įstatymo 9 straipsnį, yra mažinamas, kai socialinė pašalpa mokama daugiau kaip 12 mėnesių.
Socialinės pašalpos dydis nemažinimas, jeigu asmenys Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatyta tvarka dalyvauja savivaldybės administracijos organizuojamoje visuomenei naudingoje veikloje ir (ar) savivaldybės administracijos parengtoje užimtumo didinimo programoje arba nedalyvauja dėl pateisinamų priežasčių, pateikus nedalyvavimą pateisinančius dokumentus.
Socialinės pašalpos mokėjimo laikotarpiai skaičiuojami sudedant visus laikotarpius, kuriais buvo mokama socialinė pašalpa. Jeigu asmenys dirbo (savarankiškai dirbo) arba dalyvavo savivaldybės administracijos organizuojamoje visuomenei naudingoje veikloje 12 mėnesių per paskutinius 24 mėnesius, socialinės pašalpos mokėjimo laikotarpiai pradedami skaičiuoti iš naujo.
Paskirta socialinė pašalpa išmokama (teikiama) už kiekvieną praėjusį mėnesį. 


	3.
	Paslaugos gavėjas
	Dėl išmokų skyrimo gali kreiptis turintis teisę  į išmoką, vienas gyvenantis asmuo arba bendrai gyvenantys asmenys, kurie Lietuvos Respublikos gyvenamosios vietos deklaravimo įstatymo nustatyta tvarka deklaruoja gyvenamąją vietą arba yra įtraukti į gyvenamosios vietos neturinčių asmenų apskaitą Rietavo savivaldybėje

	4. 
	Paslaugos teikimo būdas
	Asmenys prašymą ir dokumentus, reikalingus  išmokai skirti, gali pateikti  atvykę į seniūnijas, atsiųsti registruotu laišku arba pateikti elektroniniu būdu (http://www.spis.lt)

	5.
	Paslaugos teikimo funkcija
	Valstybės

	6. 
	Paslaugos suteikimo kaina (jeigu paslauga teikiama atlygintinai)
	Paslauga teikiama neatlygintinai

	7.
	Paslaugos rezultatas
	Išmokėta išmoka arba neigiamas atsakymas.
Asmenims, patiriantiems socialinę riziką,  išmoka  teikiama Savivaldybės  tarybos nustatyta tvarka

	8.
	Teisės aktai, reglamentuojantys paslaugos teikimą
	1. Lietuvos Respublikos piniginės socialinės paramos nepasiturintiems gyventojams įstatymas; 
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/cd000ac0b1c011e98451fa7b5933515d
2. Rietavo savivaldybės tarybos 2019 m. balandžio 25 d.  Nr. T1-25 sprendimas „Dėl piniginės socialinės paramos teikimo nepasiturintiems Rietavo savivaldybės gyventojams tvarkos aprašo patvirtinimo“

	9.
	Prašymo  forma, pildymo pavyzdys ir prašymo turinys
	Prašymo gauti išmoką SP-4 (su priedais), SP-1, SP-2 formos

	10.
	Informacija ir dokumentai, kuriuos turi pateikti asmuo
	Kreipdamasis dėl piniginės socialinės paramos, asmuo pateikia asmens tapatybę patvirtinantį dokumentą, prašymą-paraišką ir jos priedus ir prašyme-paraiškoje nurodo piniginės socialinės paramos skyrimui ir apskaičiavimui būtinus duomenis apie*:
1) save ir bendrai gyvenančius asmenis;
2) veiklos pobūdį;
3) turimą turtą ir įstatymo 14 straipsnio 1 dalies 6–11 punktuose ir 2 dalyje nurodyto turto vertę;
4) gaunamas pajamas;
5) kitą piniginei socialinei paramai gauti būtiną informaciją.
 *Pareiškėjui nereikia pateikti dokumentų, jei informacija gaunama iš valstybės ir žinybinių registrų, valstybės informacinių sistemų

	11.
	Informacija ir dokumentai, kuriuos turi gauti institucija (prašymą nagrinėjantis tarnautojas)
	Pasinaudojant Socialinės paramos šeimai informacine sistema (SPIS), gaunami duomenys iš:
1. Gyventojų registro tarnybos – apie deklaruotą gyvenamąją vietą, šeiminę padėtį,
2. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos – apie asmens gaunamas pajamas ir išmokas;
3. Lietuvos Užimtumo tarnybos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos  – apie asmens įregistravimą Užimtumo tarnyboje;
4. Nacionalinės mokėjimo agentūros – apie asmens gautas išmokas žemės ūkiui remti;
5. Mokinių registro – apie besimokančių asmenų mokymosi įstaigas ir programas;
6. VĮ Regitra – apie asmens disponuojamas transporto priemones;
7. Asmens su negalia teisių apsaugos agentūros prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos  – apie asmens dalyvumo lygį;
8. Žemės ūkio technikos registro – apie asmens disponuojamą žemės ūkio techniką;
9. VĮ Registrų centro – apie asmeniui nuosavybės teise priklausantį nekilnojamą turtą;
10. Studentų registro informacinės sistemos – apie studijuojančių asmenų mokymosi įstaigas, stipendijas, studijų trukmę;
11. Ūkinių gyvūnų registro – apie deklaruotus gyvūnus;
12. VMI (nelegalus darbas) duomenų bazės – informaciją apie nelegalią veiklą vykdančius asmenis.

	12.
	Paslaugos teikėjas
	Laima Griguolienė
Socialinių reikalų ir civilinės metrikacijos socialinių išmokų specialistė
Tel. (+370 448) 68 643, el. p. laima.griguoliene@rietavas.lt

Ramutė Kurmienė
Socialinių reikalų ir civilinės metrikacijos skyriaus vyresnioji specialistė
Tel. (+370 448) 73 208, el. p. ramute.kurmiene@rietavas.lt

Rietavo savivaldybės seniūnijose prašymus priima socialinių išmokų specialistai:
Vitalija Šniaukiene, Rietavo miesto seniūnijos socialinių išmokų specialistė tel. (+370 448) 73230, el. p. vitalija.sniaukiene@rietavas.lt

Margarita Vibrienė, Rietavo seniūnijos  socialinė darbuotoja
Tel. (+370 448) 69 362, el. p. margarita.vibriene @rietavas.lt

Vaida Griciuviene, Tverų seniūnijos socialinė darbuotoja
Tel. (+370 448) 41 237, el. p. vaida.griciuviene@rietavas.lt

Rima Kalnikaitė , Medingėnų seniūnijos specialistė
Tel. (+370 448) 41 738, el. p. rima.kalnikaite@rietavas.lt

Jūratė Žlibinienė, Daugėdų seniūnijos specialistė
Tel. (+370 448) 45 887, el. p. jurate.zlibiniene@rietavas.lt

	13.
	Paslaugos vadovas
	Jolita Alseikienė
Socialinių reikalų ir civilinės metrikacijos skyriaus vedėja
Tel. (+370 448) 53 606, el. p. jolita.alseikiene@rietavas.lt

	14.
	Paslaugos suteikimo trukmė
	Sprendimas dėl išmokos  skyrimo turi būti priimtas ne vėliau kaip per mėnesį nuo prašymo ir visų reikalingų dokumentų gavimo dienos

	15.
	Paslaugos teikimo pastabos
	Paslauga yra galutinė









		
