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RIETAVO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2015-2017 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO 2017 METŲ ATASKAITOS PATVIRTINIMO
2018 m. kovo 29 d. Nr. T1-36
Rietavas

Vadovaudamasi Rietavo savivaldybės tarybos 2015 m. liepos 9 d. sprendimu Nr. T1-91 patvirtintos Rietavo savivaldybės 2015-2017 metų korupcijos prevencijos programos 36 punktu, Rietavo savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

   Patvirtinti Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2015-2017 metų programos įgyvendinimo 2017 metų ataskaitą (pridedama).

   Sprendimas gali būti skundžiamas ikiteismine tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėda) arba Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio sprendimo paskelbimo ar įteikimo suinteresuotai šaliai dienos.

Savivaldybės meras


                                               
Antanas Černeckis
PATVIRTINTA
Rietavo savivaldybės tarybos

2018 m. kovo 29 d. sprendimu Nr. T1-36
RIETAVO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2015-2017 METŲ PROGRAMOS 
ĮGYVENDINIMO 2017 METŲ ATASKAITA
	Eil. Nr.
	Problema
	Priemonės pavadinimas
	Lėšų poreikis Eur
	Vykdytojas    (-ai)
	Įvykdy- mo terminas
	Laukiamo rezultato vertinimo kriterijai
	Įgyvendinimo rezultatai

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	1 tikslas – atlikti antikorupcinės situacijos vertinimą Rietavo savivaldybėje 

	Tikslo rezultato kriterijai:

Įvertinta, ar efektyvios buvo Savivaldybės antikorupcinės programos įgyvendinimo priemonių plano priemonės.
Nustatytas gyventojų požiūris į korupciją, korupcijos mastas ir prevencijos priemonių veiksmingumas.
Atsižvelgiant į analizės rezultatus ir esant būtinumui, pakoreguota Savivaldybės antikorupcinė programa ir jos įgyvendinimo priemonių planas.

	1 uždavinys – nustatyti gyventojų požiūrį į korupciją, jos išplitimą, įvertinti visuomenės antikorupcinį pajėgumą ir respondentų korupcinę patirtį kreipiantis į Savivaldybės institucijas 

	1.
	Tinkamai įvertinti korupciją ir parinkti priemones jos mažinimui neužtenka faktinių duomenų apie padarytus korupcinio pobūdžio teisės pažeidimus, todėl vertinant korupciją  tikslinga remtis įvairių tyrimų visuma, be to, gyventojams bus suteikta galimybė dalyvauti nustatant problemas
	Savivaldybės administracijos darbuotojams pateikti anonimines anketas tolerancijos korupcijai indekso nustatymui
	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę


	Kasmet iki gruodžio 31 d.
	 Vykdytų apklausų ir jose dalyvavusių respondentų skaičius,

atliktų apklausų išsami analizė. Nustatytas gyventojų korupcijos suvokimo indeksas Savivaldy-bėje


	ĮVYKDYTA

2017 m. gruodžio mėn. atliktose anoniminės  gyventojų ir Administracijos darbuotojų apklausose dalyvavo 15 gyventojų ir 28 valstybės tarnautojai ir darbuotojai. 
Administracijos darbuotojų apklausos duomenys rodo, kad dauguma apklausoje dalyvavusiųjų (67,86 proc.) žino, kaip jie patys elgtųsi galimos korupcijos atveju, t. y. jie yra tvirtai nusprendę pranešti vadovui, pastebėję kito darbuotojo nesąžiningą elgesį, t. y. elgesį, kai nesilaikoma teisės aktų reikalavimų. Darbuotojai, kurie yra nusprendę nepranešti apie galimą korupcijos atvejį arba abejojantys, ką darytų tuo atveju (32,14 proc.), 2 darbuotojai nurodė, kad bijo, nes bus įtraukti į „juoduosius sąrašus“, 4 darbuotojai – kad jam iš to jokios naudos, 1 darbuotojas nurodė, kad nesusidūrė su tokia situacija, 3 darbuotojai – įvardino kitas priežastis.
Dauguma apklausoje dalyvavusių Administracijos darbuotojų (net 89,29 proc.) nepateisina nesąžiningo elgesio, t. y. elgesio, kai nesilaikoma teisės aktų reikalavimų. 

Įvertinus 2017 m. Savivaldybės administracijos darbuotojų anoniminės apklausos rezultatus, galima daryti išvadą, kad Savivaldybės administracijos darbuotojai yra nepakantūs korupcijai, jie nenori taikstytis su jos apraiškomis, rezultatai rodo teigiamas ateities tendencijas kovoje su korupcija.

2017 m. gyventojų apklausoje dalyvavusių respondentų atsakymai rodo nežymų kovos su korupcija rezultato pagerėjimą, patys respondentai nebenori taikstytis su korupcija. Svarbiausia teigiama tendencija yra visuomenės nepakantumo korupcijai didėjimas. Sumažėjo gyventojų, duodančių kyšius. Iš apklausoje dalyvavusių asmenų net 93,33 proc. respondentų nurodė, kad nėra davę kyšio ar kitaip atsilyginę už suteikiamas paslaugas. Iš respondentų atsakymų galima spręsti, kad duodančių kyšius žmonių Rietavo savivaldybėje kasmet mažėja, nes 2011 m. kyšio nedavė 60,71 proc., 2012 m. – 51,07 proc., 2014 m. – 82,28 proc., 2015 m. – 86,22 proc., 2016 m. – 87,50 proc. apklausoje dalyvavusių gyventojų. Tyrimo duomenys rodo, kad padaugėjo apklaustųjų, kurie praneštų apie korupcijos atvejį. Apie kyšio davimą praneštų 86,67 proc. respondentų. 2016 metais manančių, kad praneš apie korupcijos atvejį buvo 55,36 proc. Įvertinus bendrą nusiteikimą ar korupcija mažės, 20 proc. respondentų įžvelgia akivaizdų korupcijos mažėjimą, 46,67 proc. respondentų mano, kad valstybė nesugeba pažaboti korupcijos mastų, 33,33 proc. apklausoje dalyvavusių gyventojų – kad korupcija nepažabojama. 
Kaip ir ankstesniais metais apklausoje dalyvavę gyventojai į Savivaldybės įstaigas su prašymais, skundais ir pranešimais dažniausiai kreipėsi asmeniškai. Tai nurodė 66,67 proc. (2016 m. – 62,16 proc.) respondentų. Dauguma respondentų (80 proc.) mano, kad jų pateiktą prašymą darbuotojai išsprendė pakankamai kvalifikuotai ir laiku ir gautos informacijos tikslumą, aiškumą, darbuotojų bendravimą su klientais įvertino gerai ir labai gerai. 
Apibendrinus apklausų duomenis matyti, kad gyventojų pasitikėjimas Rietavo savivaldybe kasmet auga. Savivaldybė yra arčiausiai gyventojų beveik visais jiems rūpimais klausimais, todėl darbuotojų profesionalumo, atsakomybės didėjimas, moralinės vertybės turi didžiausios įtakos Savivaldybės veiklos vertinimui. Visa Savivaldybės vardu vykdoma veikla grindžiama jos pagrindinėmis vertybėmis, kuriomis savo darbe vadovaujasi Savivaldybės darbuotojai, Savivaldybėje vykdomos antikorupcinės programos įgyvendinimo priemonės yra efektyvios, darbuotojai dirba nepažeisdami teisės aktų, laikomasi viešumo ir socialinės atsakomybės principų

	2.
	
	Organizuoti gyventojų ir Savivaldybės institucijų darbuotojų anonimines apklausas korupcijos suvokimui ir korupcijos pasireiškimo atvejams nustatyti ir gautų rezultatų pagrindu atlikti gyventojų nuomonės analizę


	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę
	Kasmet iki gruodžio 31 d.
	
	

	3.
	
	Atlikti gyventojų apklausas asmenų prašymų nagrinėjimo ir aptarnavimo kokybei Rietavo savivaldybėje nustatyti


	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę


	Kasmet iki gruodžio 31 d.
	
	

	2 tikslas – siekti didesnio Savivaldybės valdymo efektyvumo, sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo, atskaitingumo visuomenei ir didesnio valstybės tarnautojų ir darbuotojų atsparumo korupcijai

	Tikslo rezultato kriterijai:

Administracinės naštos sumažėjimas 10 proc.

Sumažėjusi korupcijos tikimybė rengiant teisės aktus, sistemingai ir visapusiškai vertinant korupcijos pasireiškimo galimybes. 

Gyventojų pasitenkinimo Savivaldybės administracijos skyrių ir įstaigų teikiamomis viešosiomis paslaugomis kilimas 12 proc. (kasmet po 4 proc.).

	1 uždavinys – sumažinti korupcijos pasireiškimo prielaidas, mažinant administracinę naštą paslaugos gavėjams 

	4.
	
	Įgyvendinti 2016-2017 metų administracinės naštos mažinimo priemonių plano priemones
	Nereikia
	Savivaldybės administracijos struktūriniai padaliniai
	2016 metai

2017 metai
	
	ĮVYKDYTA
Pagal vykdytojų pateiktas ataskaitas Centralizuota vidaus audito tarnyba įvertino administracinės naštos mažinimo priemonių plano vykdymą ir parengė Vidaus audito 2017 m. liepos 21 d. ataskaitą Nr. VA2-3 „Dėl administracinės naštos mažinimo priemonių plano vykdymo vertinimo už 2017 metų I pusmetį“. Rietavo savivaldybės 2017-2019 metų strateginiame veiklos plane 2017 m. I pusmetyje įgyvendinant administracinės naštos mažinimo priemonę buvo numatyti 4 veiksmai administracinei  naštai mažinti (Žemės ūkio skyriuje – 3 veiksmai, Sveikatos, socialinės paramos ir rūpybos skyriuje – 1 veiksmas). Rietavo savivaldybės administracijoje, įgyvendinant 2017 m. I pusmečio administracinės naštos mažinimą, numatyti veiksmai įgyvendinti: Rietavo savivaldybės Žemės ūkio skyriaus 203 kabinete įrengta klientų savitarnos vieta su galimybe prisijungti prie Pasėlių plotų informacinės sistemos (PPIS prie Žemės ūkio ministerijos informacinės sistemos (ŽŪMIS) ir savarankiškai teikti paraiškas paramai gauti; patikslinti administracinių paslaugų, skirtų išmokų vaikams, šalpos pensijų ir tikslinių kompensacijų teikimo, vienkartinės išmokos nėščiai moteriai skyrimo ir mokėjimo, vienkartinės išmokos gimus vaikui skyrimo ir mokėjimo informacinio pobūdžio aprašymai. 2017 m. II pusmetyje (Vidaus audito 2018 m. vasario 6 d. ataskaita Nr. VA2-2 „Dėl administracinės naštos mažinimo priemonių plano vykdymo vertinimo už 2017 metų II pusmetį“), įgyvendinant administracinės naštos mažinimo priemonę, buvo numatyti 2 veiksmai administracinei  naštai mažinti. Numatyti veiksmai įgyvendinti: Savivaldybės interneto svetainėje prie Žemės ūkio skyriaus ir seniūnijų teikiamų administracinių paslaugų aprašų sudėtos aktyvios nuorodos www.epaslaugos.lt , nukreipiančios į Elektroninius valdžios vartus. Ši nuoroda palengvina gyventojams užsisakyti paslaugą elektroniniu būdu, čia galima rasti informaciją ir nuorodas į visas svarbiausias Lietuvoje teikiamas viešąsias ir administracines elektronines paslaugas. Sveikatos, socialinės paramos ir rūpybos skyrius, atsižvelgdamas į galiojančius įstatymus ir jų pakeitimus, patikslino socialinės pašalpos skyrimo ir mokėjimo, būsto šildymo išlaidų, kompensacijų geriamam ir karštam vandeniui skyrimo ir mokėjimo, laidojimo pašalpos skyrimo ir mokėjimo administracinių paslaugų aprašymus. Gyventojai prašymus šioms paslaugoms gauti gali pateikti raštu asmeniškai arba elektroniniu būdu Socialinės paramos šeimai informacinėje sistemoje (SPIS) www.spis.lt. Ataskaitos pateiktos Savivaldybės administracijos direktoriui ir paskelbtos Rietavo savivaldybės interneto svetainėje www.rietavas.lt. Savivaldybės taryba, teikdama veiklos ataskaitas Savivaldybės bendruomenei, pateikia ir praėjusio ataskaitinio laikotarpio administracinės naštos mažinimo priemonių vykdymo rezultatų įvertinimą.  
Įvertinus Rietavo savivaldybės administracinės naštos mažinimo priemonių plano įgyvendinimą, galima teigti, kad gyventojams ir verslui sumažėjo administracinė našta, sumažėjo korupcijos pasireiškimo tikimybė. 73,33 proc. respondentų atsakymų į jų pateiktus prašymus ir skundus pateikimo terminus ir gautos informacijos aiškumą, darbuotojų bendravimą su klientais, jų mandagumą, kokybišką aptarnavimą įvertino labai gerai ir gerai. 

	3 uždavinys – nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę Savivaldybės administracijos skyriuose ir įstaigose.    

	1.


	Parenkant Savivaldybės veiklos sritis, kuriose bus atliekamas korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymas, dažnai neatsižvelgiama į atliktų tyrimų ar auditų metu nustatytą korupcijos riziką tam tikrose Savivaldybės veiklos srityse 

  
	Savivaldybės veiklos sritį, kurioje būtų tikslinga nustatyti KPT, parinkti įvertinus atliktų tyrimų ar apklausų rezultatus, gautus skundus ar pranešimus, taip pat ir kitą teisėtai gautą informaciją apie Savivaldybės,  jos įmonių ir įstaigų veiklą ir vadovaujantis kriterijais, patvirtintais Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2011-05-13 įsakymu Nr. 2-170 „Dėl valstybės ar savivaldybės įstaigų veiklos sričių, kuriose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“
	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje


	Kasmet  III ketvirtis
	Įvertinta korupcijos pasireiškimo tikimybė ir parengta išvada 
	ĮVYKDYTA

2017 m. III ketvirtyje korupcijos pasireiškimo tikimybė buvo atlikta Rietavo savivaldybėje esančių pastatų ir statinių, kurie yra neprižiūrimi, apleisti ir nenaudojami arba naudojami ne pagal paskirtį, sąrašo sudarymo ir sąrašo keitimo procedūrų vykdymo srityje. 

Ši veiklos sritis buvo pasirinkta atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos 2017 m. birželio 20 d. rašte Nr. 4-08-361 „Dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo savivaldybėse 2017 metais“ siūlomas veiklos sritis, vadovautasi LR specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2011-05-13 įsakymu Nr. 2-170 patvirtintomis korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymo rekomendacijomis. 

Išanalizavus Rietavo savivaldybėje esančių pastatų ir statinių, kurie yra neprižiūrimi, apleisti ir nenaudojami arba naudojami ne pagal paskirtį, sąrašo sudarymo ir keitimo procedūrų vykdymą, padaryta išvada, kad korupcijos tikimybė šiose veiklos srityse yra minimali, nes atitinka Korupcijos rizikos analizės tvarkoje nurodytus kriterijus: vykdoma kontrolės ir priežiūros funkcija; valstybės tarnautojų ir darbuotojų funkcijos, uždaviniai, darbo ir sprendimų priėmimo tvarkos, atsakomybė yra išsamiai reglamentuoti pareigybių aprašymuose, įstaigų veiklos nuostatuose ir korupcijos pasireiškimo tikimybę nagrinėjamose srityse labiausiai gali sąlygoti žmogiškasis faktorius ir galimybė piktnaudžiauti priimant sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybės ar Savivaldybės įstaigos patvirtinimo. 

Pateikti siūlymai: užtikinti, kad keičiantis teisiniam reguliavimui, visos procedūros, susijusios su Rietavo savivaldybėje esančių pastatų ir statinių, kurie yra neprižiūrimi, apleisti ir nenaudojami arba naudojami ne pagal paskirtį, sąrašo sudarymu ir sąrašo keitimu, būtų vykdomos vadovaujantis aktualia teisės aktų redakcija; pasikeitus nutarimams ir kitiems teisės aktams, laiku patikslinti ir Savivaldybės teisės aktus.  

Motyvuota išvada su pagrindžiančiais dokumentais pateikta Savivaldybės merui ir 2017 m. spalio 24 d. raštu Nr. R4-1435 išsiųsta STT

	4 uždavinys – didinti ir formuoti nepakantumą korupcijai, skatinti pilietinį aktyvumą

	1.
	Yra grėsmė į valstybės tarnybą priimti asmenis, turinčius  susikompromi-tavusio arba teisto asmens statusą
	Kreiptis dėl informacijos apie asmenis, siekiančius eiti arba einančius pareigas Savivaldybės institucijose ar įstaigose
	Nereikia
	Savivaldybės meras,  Administra-

cijos direktorius
	2015-2017 m.
	Savivaldybė-je valstybės tarnautojais ir jiems prilygintais asmenimis galės tapti tik nepriekaiš-tingos reputacijos asmenys.

Asmenų, dėl kurių buvo kreiptasi į kompeten-tingas valstybės institucijas, skaičius
	ĮVYKDYTA

2017 m. buvo kreiptasi į Specialiųjų tyrimų tarnybą ir iš jos gauta informacija apie 2 asmenis, siekiančius eiti Rietavo sav. Rietavo miesto seniūnijos seniūno ir Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos direktoriaus pareigas  

	2.
	Visuomenės nepasitenkinimas dėl netinkamai suteiktų paslaugų, įvertintas Savivaldybės darbuotojų bendravimas, mandagumas, paslaugumas ir aptarnavimo kokybė teikiant paslaugas
	Kontroliuoti asmenų prašymų, skundų, pranešimų nagrinėjimą ir, nustačius galimus darbuotojų piktnaudžiavimo ar aplaidaus pareigų vykdymo atvejus, informuoti Savivaldybės merą ir Administracijos direktorių
	Nereikia
	Administracijos  sekretorius-referentas
	2015-2017 m. kiekvieną mėnesį
	Laiku išnagrinėtų prašymų ir neatsakytų prašymų skaičius
	ĮVYKDYTA

2017 metais iš gyventojų gauti 209 prašymai. Už pavedimų vykdymą nustatytu laiku Administracijos padaliniuose atsakingi tų padalinių vadovai, atsakymų kontrolę vykdo sekretorius-referentas. Gyventojų prašymai išnagrinėjami kvalifikuotai, skundų ar pranešimų dėl galimo darbuotojų piktnaudžiavimo ar aplaidaus pareigų vykdymo negauta

	3 tikslas – didinti Savivaldybės turto valdymo skaidrumą

	Tikslo rezultato kriterijai:
Minimali korupcijos pasireiškimo tikimybė valdant ir apskaitant turtą Savivaldybės įstaigose.
Sumažėjusi tikimybė korupcijai pasireikšti panaudojant valstybės ir Savivaldybės biudžeto lėšas.  

	1 uždavinys – siekti, kad, vadovaujantis patvirtintais teisės aktais, Savivaldybės administracijoje ir Savivaldybės biudžetinėse įstaigose būtų tinkamai apskaitomas ir valdomas jose esantis turtas

	3.
	Gyventojai turės daugiau galimybių sužinoti apie numatomus vykdyti, vykdomus investicijų projektus ir Savivaldybei priklausančio nekilnojamojo turto pardavimą  
	Savivaldybės interneto svetainėje paskelbti informaciją apie numatomus vykdyti ir vykdomus investicijų projektus ir Savivaldybei priklausančio nekilnojamojo turto pardavimą 
	Nereikia
	Vietos ūkio skyriaus vedėjas, Teisės ir finansų skyriaus vyresn. specialistas
	Kasmet už praėjusį mėn. – iki kito mėn. 10 d.
	Paskelbta numatomų vykdyti ir vykdomų investicijų projektų ir Savivaldybei priklausančio nekilnoja-

mojo turto pardavimo informacija  
	VYKDOMA

2017 metais Savivaldybės interneto svetainėje paskelbta informacija apie 6 numatomus vykdyti, 27 vykdomus investicijų projektus ir 2 informacijos apie Savivaldybei priklausančio nekilnojamojo turto pardavimą – buvusių kultūros namų pastatą Sodų g. 11-5, Rietavo m.,; Pelaičių pradinės mokyklos neveikiančią katilinę, Dvaro g. 4, 

Pelaičių k., Rietavo sen.  



	4 tikslas – didinti Savivaldybės gyventojų nepakantumą korupcijai ir skatinti visuomenę įsitraukti į antikorupcinę veiklą

	Tikslo rezultato kriterijai:

Renginių, seminarų ir juose dalyvavusių asmenų skaičius

Asmenų, žinančių, kam pranešti apie korupcijos atvejį, padidėjimas 4 proc. (iki 90 proc.).
Asmenų, pasiryžusių pranešti apie korupcijos atvejį, padidėjimas 15 proc. (kasmet po 5 proc. – iki 48 proc.).   

	1 uždavinys – viešai skelbti informaciją apie antikorupcinius veiksmus ir jų rezultatus

	1.
	Savivaldybės gyventojai  nepakankamai susipažinę su korupcijos prevencijos programomis
	Savivaldybės interneto svetainėje skelbti Korupcijos prevencijos programą ir jos įgyvendinimo ataskaitas
	Nereikia
	Specialistas,

atsakingas už korupcijos prevenciją ir kontrolę Savivaldybėje
	Kasmet iki kovo 30 d.
	Užtikrinamas korupcijos prevencijos priemonių viešumas
	ĮVYKDYTA
Kasmet pagal Programą įgyvendinančių vykdytojų Komisijai pateiktas ataskaitas atliekama Programos priemonių įgyvendinimo analizė, iki kovo 30 d. parengiama Programos įgyvendinimo ataskaita ir Savivaldybės tarybai atsiskaitoma už Programos įgyvendinimą. Programos įgyvendinimo priemonių plano ataskaita viešai paskelbiama Savivaldybės interneto svetainės www.rietavas.lt skyriuje „Korupcijos prevencija“ 

	2 uždavinys – vykdyti antikorupcinį švietimą Savivaldybės gyventojų, darbuotojų ir mokinių tarpe

	2.
	Savivaldybės administracijos ir Savivaldybei pavaldžių įstaigų darbuotojams ir tarnautojams trūksta kompetencijos korupcijos prevencijos srityje 
	Organizuoti Savivaldybės politikų, Administracijos padalinių ir Savivaldybei pavaldžių įstaigų darbuotojų antikorupcinius mokymus kviečiant į juos institucijų, vykdančių korupcijos prevenciją, atstovus
	Nereikia
	Administracijos direktorius,

Kovos su korupcija komisija
	2015-2017 m.
	Organizuotų mokymų skaičius ir mokymuose dalyvavusių asmenų skaičius (mažiausiai 20 proc. kasmet)
	ĮVYKDYTA
2017 m. gegužės 5 d. vykusiame seminare „Teisės aktų antikorupcinis vertinimas“ dalyvavo Rietavo savivaldybės antikorupcijos komisijos pirmininkas Arturas Kungys, Administracijos Teisės ir finansų skyriaus vyresn. specialistė Gertrūda Kukarėnienė, Administracijos Teisės ir finansų skyriaus teisininkė Ieva Krajinaitė; 2017 m. gegužės 17 d. organizuotoje diskusijoje „Kodėl verta kurti korupcijai atsparią aplinką viešajame sektoriuje?“  dalyvavo Administracijos direktorius Vytautas Dičiūnas, Rietavo miesto seniūnas Petras Lengvenis, Rietavo seniūnijos seniūnas Romanas Jurčius, Daugėdų seniūnijos seniūnė Asta Globienė, Medingėnų seniūnijos seniūnė Salomėja Čiesnienė, Tverų seniūnijos seniūnas Antanas Zalepūgas, laikinai einanti Rietavo Mykolo Kleopo Oginskio meno mokyklos direktorės pareigas Jolita Budriuvienė, Rietavo Lauryno Ivinskio gimnazijos direktoriaus pavaduotoja Nijolė Pocienė, Rietavo lopšelio-darželio direktoriaus pavaduotoja Vitalija Jonušienė, Rietavo savivaldybės priešgaisrinės tarnybos viršininkas Saulius Kuzminskis. 2018 m. gegužės 22 d. Bijotuose (Šilalės savivaldybė) vyko mokymai dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės (KPT) nustatymo savivaldybių kontroliuojamų įmonių atstovams. Juose dalyvavo Rietavo savivaldybės meras Antanas Černeckis, Administracijos Teisės ir finansų skyriaus vyresn. specialistė Gertrūda Kukarėnienė, VšĮ Rietavo turizmo ir verslo informacijos centro buhalterė Rasa Pociuvienė, UAB „Rietavo komunalinis ūkis“ direktorius Alvydas Rojus, UAB „Rietavo komunalinis ūkis“ specialistė, atsakinga už korupcijos prevenciją bendrovėje, Gražvilė Simanavičienė, VšĮ Rietavo pirminės sveikatos priežiūros centro vyr. gydytojaBirutė Kerpienė, VšĮ Rietavo pirminės sveikatos priežiūros centro darbuotoja, atsakinga už korupcijos prevenciją įstaigoje, Rita Stančiukienė. Rietavo savivaldybės meras Antanas Černeckis, Rietavo savivaldybės tarybos narys, Rietavo savivaldybės antikorupcijos prevencijos komisijos pirmininkas Arturas Kungys, Rietavo savivaldybės tarybos narė, Rietavo savivaldybės antikorupcijos komisijos narė Birutė Stonkuvienė ir Rietavo savivaldybės administracijos Kanceliarijos vedėja Jūratė Šedvilaitė dalyvavo 2017 m. gruodžio 11 d. vykusioje konferencijoje Tarptautinei antikorupcijos dienai paminėti
 

	3.
	Savivaldybės administracijos darbuotojai  nepakankamai įsitraukę į korupcijos prevencijos ir neteisėtų veikų nustatymo veiklą 
	Tobulinti korupcijos prevencijos ir korupcijos tyrimo žinias ir gebėjimus Savivaldybės darbuotojams vykstant į mokymus Lietuvoje ir užsienyje


	1000,00
	Administracijos direktorius,

Kovos su korupcija komisija
	2015-2017 m.
	Darbuotojų kompeten-

cijos didinimas, perimta geroji Lietuvos ir užsienio šalių patirtis korupcijos prevencijos srityje. 

Mokymo renginių ir juose dalyvavusių asmenų skaičius 
	

	4.
	Korupcijos užuomazgos atsiranda jaunystėje, dažnai per rūkalų ir svaigalų vartojimą, vaikai ir jaunimas ne visada noriai įsitraukia į antikorupcinę veiklą
	Skatinti švietimo įstaigas įgyvendinti antikorupcinio švietimo programas, organizuoti renginius, skatinti pedagogus ir mokinius domėtis korupcijos prevencija ir pilietiškumo ugdymu
	Nereikia
	Savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklų vadovai
	2015-2017 m.
	Renginių ir juose dalyvavusių mokinių ir pedagogų skaičius
	ĮVYKDYTA
Savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklose antikorupcinio švietimo programa integruota į mokomuosius dalykus – ekonomikos, etikos, pilietiškumo, geografijos ir istorijos. Mokyklose organizuojamos diskusijos, konkursai, renginiai ir pilietinės akcijos. 

2017 m. vyko integruotos pamokos: „Lietuvos nacionalinis saugumas“, „Grėsmės demokratinei valstybei“, „Vienas iš vidaus pavojų – korupcija“, „Sąžiningumą pradėk nuo savęs“ ir kt. Mokiniai pamokose buvo supažindinti su korupcijos reiškiniu ir jos pasekmėmis, mokėsi įvertinti situacijas, diskutavo apie meilę Tėvynei, pagarbą žmogui, žmogaus vertybės kainą, sąžiningumą, pasitikėjimą. 
Mokyklose  Antikorupcijos dienai paminėti buvo organizuotos diskusijos („Korupcija paauglio akimis“, „Ar nusirašinėjimas tapatus korupcijai?“, „Mes galime įveikti korupciją“), plakatų konkursas „Mano svajonių šalis – be korupcijos“. 

Renginiuose iš viso dalyvavo apie 900 mokinių ir mokytojų


IŠVADA

Rietavo savivaldybės tarybos 2015 m. liepos 9 d. sprendimu Nr. T1-91 „Dėl Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2015-2017 metų programos patvirtinimo“ patvirtinta Rietavo savivaldybės korupcijos prevencijos 2015-2017 metų programa. Programos strateginis tikslas – užtikrinti veiksmingą ir kryptingą korupcijos prevencijos priemonių vykdymo ir kontrolės tęstinumą, šalinti prielaidas, skatinančias korupcijos atsiradimą Rietavo savivaldybėje ir Savivaldybės įstaigose, didinti Savivaldybės veiklos viešumą ir visuomenės pasitikėjimą Savivaldybės institucijomis.

Korupcijos prevencijos programa įgyvendinama dviem kryptimis: korupcijos prevencijos ir visuomenės antikorupcinio švietimo. Programos tikslams pasiekti buvo numatyti uždaviniai ir priemonės uždaviniams įgyvendinti. Vykdydami Programos 34 punkto reikalavimą, Programą įgyvendinantys subjektai iki sausio 25 d. pateikė ataskaitas apie Programos priemonių įgyvendinimo eigą, pagal kurią atlikta korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo analizė. Atlikus analizę, nustatyta:
1. Programos pirmam tikslui „Atlikti antikorupcinės situacijos vertinimą Rietavo savivaldybėje“ pasiekti buvo iškeltas 1 uždavinys ir 3 tęstines priemonės uždaviniui įgyvendinti. Visos 3 priemonės 2017 metais buvo įvykdytos. 

2. Programos antram tikslui „Siekti didesnio Savivaldybės valdymo efektyvumo, sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo, atskaitingumo visuomenei ir didesnio valstybės tarnautojų ir darbuotojų atsparumo korupcijai“ pasiekti buvo numatyti 4 uždaviniai ir 8 priemonės  tiems uždaviniams įgyvendinti. Iš jų 2017 metais – 4 priemonės (2015 metais – 2, 2016 metais – 2) įvykdytos.

3. Programos trečiam tikslui „Didinti Savivaldybės turto valdymo skaidrumą“ pasiekti buvo numatytas 1 uždavinys ir 3 priemonės tam uždaviniui įgyvendinti. Iš jų 2017 metais buvo vykdoma 1 priemonė (2015 metais – 1, 2016 metais –1 priemonė įgyvendinta). Priemonė įgyvendinta.
4. Programos ketvirtam tikslui „Didinti Savivaldybės gyventojų nepakantumą korupcijai ir skatinti visuomenę įsitraukti į antikorupcinę veiklą“ pasiekti buvo numatyti 2 uždaviniai ir 5 priemonės tiems uždaviniams įgyvendinti. Iš jų 1 priemonė įgyvendinta 2015 m., o 4 priemonės vykdomos. 2017 m. priemonės įvykdytos.   

Rietavo savivaldybės interneto svetainėje gyventojai pakankamai gerai informuojami apie Savivaldybės teikiamas administracines ir viešąsias paslaugas, yra pateikti jų aprašymai, prašymų pateikimo formos ir pan. Paskelbtos Savivaldybės darbuotojų vykdomos funkcijos ir pareigybės, specialieji reikalavimai jų pareigybėms, gaunamas darbo užmokestis. Kad gyventojai būtų susipažinę su Savivaldybės vykdoma veikla, jų patogumui Savivaldybės interneto svetainėje įdiegta Tarybos posėdžių vaizdo transliacijos sistema. Gyventojai gali tiesiogiai stebėti vykstančius ar seniau vykusius Savivaldybės tarybos posėdžius, matyti, kaip ir kokiais svarstomais klausimais balsuoja Tarybos nariai, girdėti jų pasisakymus ir diskusijas nagrinėjamais klausimais, susipažinti su dokumentais, svarstomais posėdžių metu. Gyventojai įtraukiami priimant viešuosius sprendimus. Interneto svetainėje jie turi galimybę teikti pasiūlymus, klausimus ir skundus, į kuriuos gauna atsakymus.  

Kad gyventojai suprastų, kaip išleidžiami biudžeto pinigai, kokios susidariusios skolos, Savivaldybės interneto svetainėje paskelbti Savivaldybės metiniai biudžetai ir finansinės ataskaitos, Savivaldybės strateginiai planai. Gyventojai gali susipažinti su informacija, susijusia su viešaisiais pirkimais – vykdomais, planuojamais ir vykusiais, jų laimėtojais, Viešųjų pirkimų komisijos sudėtimi, viešųjų pirkimų taisyklėmis ir pan. Pateikta informacija apie Savivaldybėje įgyvendintus projektus, viešinami Savivaldybėje šiuo metu įgyvendinami projektai, jų tikslai, vertė, įgyvendinimo terminai, paskelbtos konkursus laimėjusios įmonės. Gyventojams susipažinti pateikta informacija, susijusi su Savivaldybei priklausančiu turtu, informuojama apie vykdomus Savivaldybės nekilnojamojo turto aukcionus, pateikti sąrašai įmonių, kurioms išduoti leidimai ir licencijos verstis mažmenine prekyba alkoholiu ir tabako gaminiais, išduotas licencijas  verstis mažmenine prekyba nefasuotu variklių benzinu, dyzeliniais degalais, suskystintomis naftos dujomis, skirtomis autotransporto priemonėms.  
Savivaldybėje nuolat organizuojami susitikimai su gyventojais, įstaigų ir organizacijų atstovais. Jų metu visuomenė informuojama apie Savivaldybėje vykdomą veiklą, išklausomi gyventojų pasiūlymai, skundai ir pageidavimai. Antikorupcinės idėjos pristatomos susitikimuose su gyventojais, visuomenės šventėse. Nuolatinis bendravimas su visuomene duoda ir grįžtamąjį ryšį, pagrįstą abipusiu supratimu ir pasitikėjimu.     

Kad didėtų visuomenės pasitikėjimas Savivaldybe, svarbus Savivaldybės darbuotojų vaidmuo, jų kvalifikacija, profesionalumas, teisėtas ir etiškas elgesys. Svarbu, kad valstybės tarnautojai, dirbantys Savivaldybėje, būtų objektyvūs ir sąžiningi. Tuo tikslu Savivaldybėje ir dirbama. Savivaldybėje sustiprintas darbuotojų dėmesys darbuotojų etikos, viešųjų ir privačių interesų pažeidimų prevencijai ir kontrolei. Savivaldybėje patvirtinta korupcijos prevencijos programa, kurios įgyvendinimui skiriamas didelis dėmesys. Darbuotojams Savivaldybėje organizuojami antikorupciniai mokymai, dalyvaujama šviečiamojo pobūdžio antikorupcinėse priemonėse, vykdomas darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas, bendradarbiaujama su kitomis institucijomis ir dalijamasi gerąja patirtimi. 

Kaip rodo kasmet vykdomos Savivaldybės gyventojų anoniminės apklausos, gyventojų pasitikėjimas Rietavo savivaldybe auga. Savivaldybė yra arčiausiai gyventojų beveik visais jiems rūpimais klausimais, todėl darbuotojų profesionalumo, atsakomybės didėjimas, moralinės vertybės turi didžiausios įtakos Savivaldybės veiklos vertinimui. Visa Savivaldybės vardu vykdoma veikla grindžiama jos pagrindinėmis vertybėmis, kuriomis savo darbe vadovaujasi Savivaldybės darbuotojai, o Savivaldybės vadovai rodo gerosios lyderystės pavyzdį ir visus darbuotojus skatina laikytis antikorupcinės programos ir galiojančių etikos normų. 

Atsižvelgiant į Savivaldybės 2015-2017 metų Programos įgyvendinimo rezultatus galima teigti, kad:

1. Gyventojų ir Administracijos darbuotojų anoniminių apklausų duomenys rodo, kad programos įgyvendinimo priemonių plano priemonės yra efektyvios.

2. Savivaldybės administracijos darbuotojai dirba nepažeisdami teisės aktų, laikomasi viešumo ir socialinės atsakomybės principų, didėja bendruomenės pasitikėjimas Savivaldybe.

3. Gyventojams ir verslui mažėja administracinė našta, sumažėjo korupcijos pasireiškimo tikimybė. 

                  4. Gyventojų pasitenkinimas Savivaldybės administracijos skyrių ir įstaigų teikiamomis viešosiomis paslaugomis kasmet didėja. Teikiamų paslaugų kokybę 2017 m. gerai ir labai gerai įvertino 80 proc. respondentų.   

5. Įvertinus bendrą nusiteikimą ar korupcija mažės, pagal gyventojų apklausos duomenis 20 proc. respondentų mano, kad korupcija mažėja, 46,67 proc. respondentų mano, kad valstybė nesugeba valdyti korupcijos mastų, o 33,33 proc. respondentų galvoja, kad korupcija nepažabojama. Gerokai išaugo gyventojų, kurie neduotų kyšio, skaičius. 2016 m. kyšio nusprendė neduoti 66,07 proc., 2015 m. – 62,07 proc. apklausoje dalyvavusių gyventojų, o 2017 m. tokių gyventojų buvo 86,67 proc.. 

6. Didėja gyventojų nepakantumas korupcijai, dauguma gyventojų žino, kam pranešti apie galimą korupcijos atvejį, pasiryžusių pranešti apie tai 2017 m. buvo 93,33 proc. apklausoje dalyvavusių gyventojų.  

7. Vadovaujantis patvirtintais teisės aktais, Savivaldybės administracijoje ir jos padaliniuose esantis turtas tinkamai apskaitomas ir valdomas, sumažėjo tikimybė korupcijai pasireikšti panaudojant valstybės ir Savivaldybės biudžeto lėšas.

8. Savivaldybėje užtikrinamas korupcijos prevencijos priemonių viešumas, organizuojamuose mokymuose ir renginiuose dalyvauja mokiniai, bendrojo lavinimo mokyklų, Administracijos darbuotojų ir įstaigų darbuotojai. 
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