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1 priedas

RIETAVO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS RIETAVO SENIUNIJOS SOCIALINIO
DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Rictavo savivaldybés administracijos Rietavo senitinijos (toliau — Senifinija) socialinis
darbuotojas (toliau — darbuotojas) priskiriamas pareigybiy grupei — specialistai.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — Senitinijos socialinio darbuotojo pareigybé reikalinga analizuoti
bendruomenés nariy socialing padétj, vertinti vieny gyvenanciy asmeny ar Seimy gyvenimo salygas,
socialiniy paslaugy poreikj ir uztikrinti socialiniy iSmoky, paslaugy teikima jvairioms asmeny
grupéms.

4. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Savivaldybés administracijos direktoriui ir
Senitinijos senitinui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

5.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstaj; universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu socialinio darbo arba viesojo administravimo studijy krypties iSsilavinima
arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
socialinio darbo arba vie$ojo administravimo studijy krypties iSsilavinima;

5.2. biiti susipazings ir vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais piniging socialing paramg, dokumenty valdyma, asmens
duomeny teising apsauga; taip pat Savivaldybeés tarybos sprendimais, Administracijos direktoriaus
1sakymais;

5.3. iSmanyti dokumenty tvarkymg ir mokéti dirbti kompiuterinémis programomis: ,,MS
Word*, ,,MS Excel®, ,,Internet Explorer* ir Socialinés paramos Seimai informacine sistema (SPIS);

5.4. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darba, kaupti, sisteminti, analizuoti ir
apibendrinti informacijg; dirbti komandoje ir savarankiskai organizuoti savo darbg;

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. priima prasymus d¢l piniginés socialinés paramos, paramos mokiniams, iSmoky vaikams,
skyrimo, vertina pareiskejo teis¢ | parama ir pateikia Savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly
ir civilinés metrikacijos skyriui;

6.2. priima asmeny, siekianciy gauti vienkarting parama, praSymus, rengia ir teikia informacija
socialinés paramos skyrimo komisijai svarstyti;

6.3. informuoja piniginés socialinés paramos gavejus apie pasitelkimg visuomenei naudingai
veiklai; organizuoja visuomenei naudingg veiklg, veda apskaitg ir teikia ataskaitas;



6.4. rengia ir teikia informacijg Seniiinijos piniginés socialinés paramos teikimo komisijai deél
piniginés socialinés paramos skyrimo iSimties tvarka, dalyvauja, teikia pasitilymus Seniiinijos
piniginés socialinés paramos teikimo komisijai piniginés socialinés paramos teikimo klausimais;

6.5. tikrina Senilinijos gyventojy buities ir gyvenimo salygas, suraso buities ir gyvenimo salygy
patikrinimo aktg apie bendrai gyvenanc¢iy asmeny arba vieno gyvenanc¢io asmens gyvenimo salygas,
turimg turtg ir uzZimtuma;

6.6. uzveda, registruoja ir tvarko iSmoky gavéjy bylas. Pagal Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykliy reikalavimus bylas, kurios nebus tesiamos, uzbaigia, sutvarko ir vadovaujantis Dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisyklémis bei dokumentacijos planu paruosia saugojimui;

6.7. prilma Senitinijos gyventojy praSymus socialinéms paslaugoms gauti, nustato jy poreikj ir
teikia Savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly ir civilinés metrikacijos skyriui, renka ir
analizuoja informacija;

6.8. atsizvelgiant | Seimos socialing padétj, teikia pasitlymus Savivaldybés administracijos
Socialiniy reikaly ir civilinés metrikacijos skyriui dél vaiky nemokamo maitinimo mokymo jstaigose
1Simties tvarka, apriipinimo mokyklinémis prekémis iSimties tvarka;

6.9. teikia gyventojams informacijg apie paramos maisto produktais gavimo salygas, priima
prasymus dél paramos maisto produktais, praSymus suveda i SPIS programa;

6.10. pagal savo kompetencija konsultuoja Senitinijos gyventojus socialinés paramos teikimo
Klausimais;

6.11. dalyvauja Senitinijos senitino jsakymu sudaryty komisijy, darbo grupiy darbe ir atlieka jy
pavestas uzduotis, kad buty jgyvendinti Sioms komisijoms ar darbo grupéms suformuoti uzdaviniai;

6.12. dalyvauja ir teikia informacija Rietavo socialiniy paslaugy centro organizuojamuose
atvejy vadybos posédziuose;

6.13. teikia informacijg, reikalinga Senitinijos veiklos ataskaitoms, dalyvauja rengiant
Senitinijos veiklos planus, renka, kaupia ir sistemina Senitinijos veiklai reikalingus duomenis pagal
savo kompetencija;

6.14. pagal savo kompetencija teikia informacija bei pasiiilymus senitinui, Savivaldybés
administracijos Socialiniy reikaly ir civilinés metrikacijos skyriui dél Senitinijos veiklos, teisés akty
tobulinimo ir jgyvendinimo socialiniy paslaugy srityje;

6.15. bendradarbiauja su Savivaldybés teritorijoje veikianCiomis akredituotomis socialinés
prieziliros jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis, kitomis socialines paslaugas teikian¢iomis
Jstaigomis ir organizacijomis;

6.16. vykdo kitus nenuolatinio pobtidZio Administracijos direktoriaus ir Senifinijos senitino
pavedimus pagal savo kompetencija.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako uz:

7.1. pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdyma laiku;

7.2. saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy vykdyma;

7.3. netinkamg savo tiesioginiy pareigy vykdymga atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.




